REPUBLIQUE 2 I

FRAN CAISE @ D Agence Régionale de Santé
Liberté Bourgogne-

Egalité Franche-Comté

VGSOUI Va’ de saéne Fraternité

Pays

/(5?;) ~
" (@/ (o \

/*50\\
\ U,

CONTRAT \~/
LOCAL DE SANT

DU PAYS VESGL
VAL DE SAONE,

ﬁé!n RECION -
%l
DELA HAUTE: BOURGOGNE r//\
SAONE FRANCHE
Furi ‘ %® LEDEPARTEMENT

COMTE



. REPUBLIQUE
Pays Contrat Local de Santé 202827 FRANGAISE
Liberté
Egalité
Vesoul Va’ de Saéne Fraternité

BFGNBE RQdzyS LI NI X

[ Q! 3 Rédidh&le deSanté de Bourgognd-rancheComté
Représentée par son directeur génétdbhnsieur Jeanlacques COIPLET
B

Le Pays Vesotfal de Saone,

Représenté par sa présidentdadame Carmen FRIQUET

90 RQF dzG NB LI NI =

[ Qodt (=

Représenté par le préfet de la HausabneMonsieur Michel VILBOIS

La Région Bourgognd-rancheComté,

Représenté par sa présidentéladame MarieGuite DUFAY

Le Département de la Haut8abne,

Représenté par son présidemtionsieur Yves KRATTINGER

[ O2YYdzyl dziS RQI 33f 2YSNI GA2Y RS +
Représentée par son présideMpnsieur Alain CHRETIEN

La CPAM de HauiBalne,

Représentée par son directelonsieur Nicolas WEICK

La communauté professionnelle territoriale de santé du bassin vésulien,
Représentée par son présideltpcteur Dominiqgue ROSSI

La Mutualité sociale agricole Franck&omté,

Représentée par son présideMpnsieur Sylvain CHARLES

Al

@ D Agence Régionale de Santé

Bourgogne-
Franche-Comté



ey AL
. REPUBLIQUE
Pays§ Contrat Local de Santé 202827 FRANCAISE

@ D Agence Régionale de Santé

Liberté
Egalité Bourgogne-

Vesoul Val de Saéne Fraternivé Franche-Comté
Sommaire

Introduction 3
Les contrats locaux de santé 3

[ QF NIAOdA F GA2Y Rdz / [{ |+ @S0 sigiuthiresdd tohtiath || dzSa Lazo t A j d:

Le diagnostic territorial 11
Le contratlocal desanté 17
Article 1: Les parties prenantes au contrat 18
Article 2: Le périmétre géographique du contrat 19
Article 3 : Lesnodalités de gouvernance 20
Article 4: Les orientations stratégiques et les actions du contrat 21
Article 5: Les projets connexes et dynamiques en lien avec le CLS 25
Article 6 :Les engagements réciproques des signataires 29
Article 7: La durée elarévision du contrat 30
I NGLAOES y Y [ S &AadAGA Sl QSO tdzr GA2Y 30
Article 9 :La ommunication et propriété intellectuelle 30
Article 10 :La ésiliation etle recours 31
Signatures 32
Annexes 34
Annexe 1 Le dagnostic territorial 34
Annexe 2 Les gnthéses des ateliers de concertatiorédaboration du CLS 48
Annexe 3 Les iches actionslu CLS 2023027 51
Annexe 4 Le dgossaire 98



o EX
i REPUBLIQUE g r
Pays§ Contrat Local de Santé 202827 FRANGAISE

@ D Agence Régionale de Santé

Liberté
Egalité Bourgogne-

Vesoul Val de Saéne Fraternivé Franche-Comté

INTRODUCTION

Les contrats locaux de santé

[ S& O2yGNY G&a t20FdzE RS &aFydsS o/ [ {cideREyiliQf RRBBWOSE [
du Code de la Santé Publiqgu§ I YA &S Sy dzdzdNBE Rdz LINE I@§ei de Ndpteats 2 v | §
locaux de santé conclus pkmgence, notamment avec les collectivités territoriales et leurs groupements,
portant sur la promotion dia santé, la prévention, les politiques de soins et I'accompagnement rrsexticd

et social.

Outil privilégié de coordination sur un territoire pour lutter contre les inégalités sociales et territoriales de
santé, leCLE f QSOKSttS RS fQAYUSND2YYdzylttAlGSET Said dzy 2
2009. Il définit I'action assurée par ses signataires, leurs missions et leurs engagements, les moyens qu'ils y
consacrent et les modalités de financement, devset d'évaluation. A cet effet, le directeur général de 'ARS

peut attribuer des crédits du fonds d'intervention régional rtienné a l'article L. 1438B.

Le CLS permet de renforcer les liens entre ARS, collectivités territoriales et partenaires (Région, Département,
PNBFSOUdzNEZ ! 4adzNF yOS alfl RASE OSYidNB K2aLAdGlFt ASNI

La dynamique partenariale du CLS

Les élus
(Région,
Département,

locaux)
Le réseau
LEEIS préfectoral

///
S

CLS mis en
dzdz&NB &
Le: territoire de Les
professionnels représentants

de santé proximite : des usagers
le Pays Vesoul

Val de Sabne

/

L'assurance
maladie

opérateurs

L'éducation
nationale

Le CLS est publié sur le site internet de I'ARS afin de permettre aux établissements de santé publics et privés,
aux structures médicgociales, aux professions libérales de la santé et aux représentants d'associations
d'usagers agréées de prendre connars=e des actions du contrat.
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[ QF NI A O dzt dvdclashfitigiedpubliflugs portées par les signataires

[ LREAGALdzZS RS f Qlewdjetr&ipnaite satés(RRD28R829 4 | vy i S

| dzii 2 dzNJ R4 INI yRA SyeSdE RS &b yGS LIzof AljdzS 6OASACt
AGNI GSTIAS NBIA2YIES RSTAYAS RIya €8 tw{ H OArA&S ¢t
(prévention, soins et accompagnement mema 2 OAF f 0 £ | YSEA2NBNI f QSGF G F
Fl OAf A ubshsteede €adid |& parcoursie soinde chaque personne.

Le CLS participe & la construction des dynamiques territoriales de santé, en articulation avec le PRS
2018/202& LJ2 dzNJ YSGGNB Sy dzdz@NB RSa | OliAz2ya | dz LI dza LN

Le précédentonseilterritorial ensanté (CTS) de Haut®abne a défini en 2018, les huit priorités suivantes

- la pré:ventiop, en particuliesur Ieg thé[nqtiqugs,suivangesancerg, tf:lbaci, zillcoo,l, prodgit§ illicites, o
YdzZiNAUA2Y S adzi OARS Su fSa FOOARSyua RS f1I DA S
défavorable en Haut&aodne

- fQFAGGNY OGABGAGS GSNNRG2NARIFES LI2dzNJ f Sa LINRPTFSaaaz

- le parcours personnes agées

- le parcours handicapune réponse accompagnée pour tous

- le parcours addictions

- le parcours précaritésulnérabilité

- le développement de la-santé

- la santé mentale

Ces priorités ont vocation a étre revues dans le cdérka révision du projet régional de santé pour la période
2023/2028 (en cours), en concertation avec le conseil territorial de santé de {Sadtee.

La politique du Pays VesoMal de Sadne en matiére de santé

Le Pays VesoMal de SabnéPVVSa développé, depuis 2011, une mission particuliére autour de la santé en
aQSy3lr3asSkryd RFEy&a dzyS RSYIFINODKS | OGADS &adzNJ a2y (S NN
a la démographie médicaleoBr maintenir & qualité de vie en milieu rural et préserver un accés aux soins

pour tous, le Pays

- soutientla recherche de professionnels de santé
- F2dz2NYAG dzyS FARS LISNB2YYIFIfA&ASS t fQAyaGrttFdAz
- accompagne les projets de maison de sasitéidisciplinaires
/| QSadG RIFya OS OFRNB ljdzS €S tlea aQSad sS3artSYSyid
contratslocaux desanté.
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CetoutRS LINPEAYAGS ljdzA @GA&S £ RAYAYdzZSNI £ S& AyS3alftAai
les besoins locaux du territoira notamment permis :
- RQFYStEAZ2NBNI I O22NRAYylF{GA2Y RSa FOGA2ya RS atly
- RQSELISNAYSYGSNI RSa | OiAazya Ayyz20lyiSax
- RQF62NRSNI RS y2dz8SI dzE R2YI AySa 6&alyisS SygAaANRyy
- mais aussi et surtout de nouer des partenariats et des liens forts avec et entre les acteurs de terrain
et les partenaires institutionnels.

En 2015, le Pays signait soRSCLS quik QS a il TRAGK @M PP [ Q! w{ Si S| ga 2
CLS pour une durée de cing ans.

[ LREAGAdzZS RS tF O02YYdzyl dziS RQF3IIAE 2YSNI GA2Z2Y

La santé constitue sans doute I'un des domaines de l'action publique dans lequel la définition d'une politique
est I'exercice le plus difficile.

t 2dzNJ Fdzi I yd Q! 33t2YSNYGA2y RS +#Saz2dzZ | SaAdAYS yS
RS NBLRYRNB | dzE LINBOf SYFGAldzS&a RQIFOOsa | dzE az2Ayax
offrir a chacun de ses concitoyens lesyens de se soigner, de rester en bonne santé le plus longtemps
possible. Atdela de la démographie médicale qui constitue un enjeu majeur, la prévention en santé est
intégrée a ses priorités.

Au regard de ce postulat

- des aides financiéres aux étudiants en médecine, kinésithérapie, orthophonie et chirurgie
dentaires sont allouées

- dSa ARSa FTAYlIyOAsSNBa az2yid +itt2dzSSa | dzE YSRSOA
- un accompagnement des professionnels permet de soutenir leur installation grace a une veille

active de locaux disponibles, a la création de locaux neufs (maison médicale et maison de santé

Sy O2dz2NBOX SiG Sy FFOAfAGl Aluepersohnell®s & & dzNJ £ S G SN
- un événement annuelunforum Prévention en santé favorisant le partenariat local
- dS&a FOUA2ya RS LINBOSYyGA2y Rlya €S OFRNB RS f QI
- 1ISA FARSA bt fQAYY20AfASNI RQSYGNBLINAREAS RIEya S (
- un partenariat fort avec la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé du Bassin

Vésulien, dans une logigue de renforcement des coopérations territoriales, de cohérence, de
lisibilité et visibilité pour les professionnels de santé, leurs partenata®s concitoyens
[ S& LINROofSYlFGAlLdzSa tASSa £ fQFOOsa& | date fragilits OA I £ A G ¢
RIEya y2aNB RSLINISYSYyiGo /SGGS FNIIAELAGS a8 NBYTF2
engagée sur la nécessité de créer une maison des spécialistes, sur la nécessité de porter un projet de
maison des stagiaires, sur la tenu@ dzy’ F2 NHzY | yy dzSt &dzNJ £ QF GG NI OGA DA

fQFARS £ fI LISNE2YYSO
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[ LREtAGAILdzZS RSaE &aSNBWAOS&a RS tQ9oil d

Audela de la politique de santé pilotée par I'ARS, les services de I'Etat dans le département sont en charge
RS YSGUNBE Sy dzdzoNBE f20FfSYSyid tSa 2NASyidldAaz2zya RS
et les conduites addictives (MILDECA)rpesquelles elle mobilise des crédits via un appel a projets. Plus
largement, 'engagement de I'Etat dans le CLS apparait comme d'autant plus pertinent et fondamental qu'il
agit, avec ses services déconcentrés, dans de nombreux domaines de compétefieasavec des publics
fragiles (contribution au plan départemental d'action pour le logement des personnes défavorisées), la lutte
contre la pauvreté, la jeunesse, la vie associative, le sport, la lutte contre les violences faites aux femmes, la
politique de ville ou encore la gestion du fonds interministériel de prévention de la délinquance et aussi parce
gu'il anime des politiques transversales utilement mobilisables en faveur des actions portées par le CLS, telles
que l'agenda rural ou le déploiemedes établissements France services.

La politique du Département
5Fya dzy O2yGSEGS &20ASil ¢ St SY@ANRYYySYSyGl f 2 G

DépartementdelaHaute I 6 Yy S Sy 02 dzNJF 3S € QF LIINRPPGA&AA2YYSYSy(d f 2C
grace a la plateforme « Agrilocal70 ». Il soutient égalenses filieres locales par le développement et la
LINEY2(GA2Y Rdz &A% Gout dyedd&Eaon® dzquit viS© & fnettre en relation les

consommateurs avec les producteurs de notre territoire.

5S LXdza SiG FFAY RS O2yF2NISNI dzyS FEAYSyialdAzy Rd
alimentaire articulée autour de son Projet Alimentaire Territorial, labellisé par le ministére de I'Agriculture et

de 'Alimentation. Cette démarche quidgbuté en avril 2022 et menée en étroite collaboration avec le
monde agricole est essentielle pour accélérer la transition agricole et alimentaire en rapprochant les
producteurs, les transformateurs, les distributeurs, les collectivités territorialesatdnsommateurs.

[ 2y OSNYIFyd €S LINBAINIYYS RS fdzidS O2yiNB €S 3l aLf
RFya tQ202SOGAT O2ye22Ayld RS tAYAOGSNI fSa RSOKSGa S
saine en restauration collective au sein defiéges.

Ce programme sera renforcé par la coordination des actions des établissements sur les sujets nutrition/santé.

Le Département de la Haut®abne poursuit ses actions de prévention médigoiale en faveur des femmes
enceintes et des enfants de moins de 6 ans.

t 2dzNJ NBLR2YRNB | dzE 6Saz2Aaya tASa t £ QF OONRA&aaSYSy
LRAGyFrartSa FAYAaA jdzQt fQFdzAYSyldlGdA2y Rdz y2YoNB
relatives a la périnatalité, une équipe plusdiplinaire composée de saglsnmes, puéricultrices,
infirmiéres, médecins et orthoptiste, intervient dans chacun deselitres médicaux sociaux répartis sur le

départementLJ2 dzZNJ y2 0 F YYSy G | OO02YLJ 3y SN £t Sa FlLYAttSa Si
ans.

[ QF OGA2Y RSLINIGSYSyidltS aQStlNABAG F@SO tF NBLINRaA
RQlFOGA2ya RS LINB@SyiAz2y Si RQSRAZOFGA2Y t I @GAS &
{QFr3Aaalyd RSa FOGAz2ya alyAdlrANBazr S RSLAAadGlIaAS 2
LI2 dzNEdzA G LI NJ £ S 0Al Aa RQdefitkrédichal dBofdinatiantedfpBtage Geb S I+ (

cancers(CRCDGQle Bourgogne Francheomté.
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En termes de vaccinations, les médecins et désormais les infirmiéresS gulii NeameRs@e santé

L2 dZNE dzA 98y i t1 @F OOAYLGA2Y RANBOGS RS& dzal ISNR 6S
RS RSt S3I A Zeitde d¢lulie adtilubefthleuss (CLRATY se maintient avec les vaccinations par le
/D S0 t8a SylidzsaSa FdzizdNJ RQdzy OFa RS (dzoSNDdz 2 a

La politiquede la Région en matiere de santé

[F adN}GS3IAS RS YIyRIG RS tF wS3IAz2y I FFAOKS RSa LI
RQl O0Os a I dzE a2Ayasx RS tQAyaildlftriGA2y RS& LINRTFTSaaa
Si RS f QI RImhfiors Gahitdirgs eRsBciales 2 NJ

Au regard des enjeux collectifs a releverRégyion a un rdle majeur a jouer dans la réponse a apporter aux
citoyens en matiére de santé et :

O ellecollAf 2GS €S tftly wSIA2ylIf {lFydiS 9YyGANRYYySYSyl
L2 dzNJ 42y St 02Nl GA2Y S LldzA & LR2dzNJ al YAaS Sy dzdz

o StftS aqQsSad Sy3ar3assS @SSO tQ!'w{ RIya dzy LI NISyl N
29 mars 2018, de la convention cadre 220022 « Pour une collaboration au service de la santé en
BourgogneFrancheComté ».

LaRSAA2Y &QlF LIJzZA S S3AFfSYSyid adzNJ RQIdziNBEA aOKSYIl a NI
integre des éléments de la feuille de route Handicap, de la Stratégie de COhérence Régionale
RQ! YSY I ASYSyYy(d DbdzYSNRAI dzS§ 6 { / hadehentzde Réeloppdrifedt\Durable S 3 A 2
et d'Egalité des Territoires (SRADDET), et des engagements présentés dans le plan de mandat.

/| QSadG FAyaAr ljdzS aQSad RSTFAYAS f QI YO A G-Frangheité. f | F S
Cette feuille de route est un document stratégique et prospectif qui propose une action régionale organisée
pour les années a venir. En réponse anjeux identifiés, elle est organisée autour de deux défis : répondre

au besoin de proximité et renforcer la prévention. Elle met en visibilité les actions existantes et accentue la
Y20Af A&l GA2y RS I 0O2fftSO0AODA & BstSrifoires. 9SdzNJ RQdzyS &
La Région BourgogfgrancheComté a vocation aétreed A Ay G ANSE RS&a /[ { SG aSa
NBaldSyid OStfSa RSTAYyASa RlIya aSa LINRPLINBa NBItSYSy
SEA&GEY (& LI dzNJ f ldesprBjetsS I(ed GLS gtanSiiolutifsQiSstpartigipatohs rdgidriales ne
seront déterminées que sur la base de dossiers déposés, aprés instruction compléte et validation par les
instances régionales.

La politique de la MSA

[ S O2y N} G 20t RS alyasS o/ [ {0-1%5daGodede ta SarRidiqué I £ 2 )
offre la possibilité aux ARS de conclure des CLS avec les collectivités territoriales portant notamment sur la
LINB@SYGA2Y k LINRY2GA2Y RS fF &l ydGSI-séclal L2t AGAl dzS
[ S& O2y (NI} G& f20ldzE RS &alyidsS LISdzSyid | aa20A8SN RQ
départementaux, Education Nationale, associations, mutuelles etc.) créant une dynamique de santé locale,

cohérente et coordonnée, en réponse a des bes@s I ANBYSy G ARSYOGATFTASaE t LI
partagé.
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Les CLS ont pour objectifs de soutenir des dynamiques locales de santé sur des territoires de proximité
dzNB | Aya 2dz NHzN} dzE Sy LINR LR &l Yyd dzy LINRBIAINF YYS RQI O
réduire les inégalités sociales et territorialessdmté.

Participer aux CLS contribue ainsi a répondre aux besoins de la population en matiere de santé mais aussi,
aux objectifs impulsés par les pouvoirs publics, inscrits dans le PRS, et a participer au renforcement de la
coordination entre les acteurs de la $é&ndes financeurs et des politiques impactant la santé.

Or, la MSA geére la protection sociale des actifs et retraités du régime agricole, ainsi que celle de leur famille.

I OS GAGNB StfS 3ISNB fSdzNE LINBall GdA2ya RQl dadzNY yO

le prolongement de cette migs2 y St fS YSG Sy dzdzdNB dzyS LRf AGAl dzS

prévention et promotion de la santé.

9ffS O2y(iNROdzZS t fQ2NAlFIYAalL(AZ2Y

0Saz2Aya alLISOATFAILdzSSa RSa& GSNNRG?2

territoire (ESP, MSP, CPTS, CLS)

| 2y @ AyOdz RS ft QAYGSNsG RS OS
f

a G 2dziAtz tF a{! NBYT;
FOO02YLJ 3ySYSyid RIya S&8 GSNNAG2ANBEA NHNI dzEX Sy &C¢
CLS.

RS I alyadsS Sy YA
NEa Si LiSdzi FI OAf

N

A

Cette volonté est réaffirmée notamment dans le Livre Blanc MSA remis aux tutelles en 2020. Les ambitions
fortes de la MSA sont également incarnées par le projet MSA 2025 et dans la stratégie santé M&¥23021

Dans cette optique, la CMSA FC peut mettre en avant de nombreux arguments permettant de :

- Répondre aux enjeux institutionnels et de renforcer sa présence aux cotés des acteurs institutionnels
en santé du territoire :

o Conforter la légitimité institutionnelle de la MSA aux cbtés des ARS et des collectivités,

0 Valoriser la notion de guichet unique MSA,

o Promouvoir et donner de la visibilité aux actions et services de la MSA sur les territoires,

0 5A4L12aSN) RQdzy € SOASNI LI2dzNJ £ S RSGSt 2LIISYSy i
- Avoir une approche territoriale coordonnée

o Travailler ensemble, en transversalité intlirections/interservices au niveau de la MSA FC
et impliquer les élus MSA,

o Optimiser les moyens, les compétences et les actions MSA sur un territoire donné et au
service du territoire,

o Proposer et mettre en place des actions transveetesdaptées aux besoins spécifiques du
territoire,

o Créerdulien avec les acteurs et les partenaires du territparticuler les offres du territoire,
o Contribuer plus globalement aux projets des collectivités territoriales,
o! OlGdzr t AaSNJ t Q2FFNBE RS aSNBAOSa af{

- 58 GLrLt2NAaSNI f QSELISNIAAS RS I a{! Si& R
o ! LI NIGSNI f QSELISNIIA&S SiG t1 O2yyl A
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o Faire entendre la voix des assurés MSA (représentation des usagers notamment au travers
des élus),

o WSYT2NOSNI £ LINBaASyOS RS fF a{! I dz OdzdzNJ RSz
o t NBYRNE Sy O02YLIiS fSa O2yRAGAZ2Yya RS @OAS RS:
o Répondre a des besoins identifiés en lien avec les spécificités territoriales dans lesquelles
évoluent les assurés MSA,

o Permettre aux assurés de bénéficier de services adaptés a leurs besoins et a une offre
diversifiée,

o Contribuer a améliorer le parcours de soins des assurés,

o Contribuer a assurer une meilleure coordination du parcours santé,

0 t SNY¥SGGNB | dzE | 8&4dz2NB& RQF @2ANJ dzy S LJX dza 3 NI

Par conséquent, depuis toujours, la MSA FC a la volonté de jouer son role sur les territoires en proximité avec
ses adhérents. Les actions, déployées par la MSA FC dans le domaine sanitaire et social, la confortent dans
& R2dzo0fS f SIAGANRBROSORRBRYNEHROARYS B6 RQIF OGSdz2NJ RS

[ Q2NAIAYIFEAGS RS a2y 3dzA OKSG dzyAljdzS 002dz@NY yi f S3
alyitsS aSOdNAGS Fdz GNY @Atz FOGA2y alyAadlANB Si
32dz8SNY I yOS Si & QA vdslléléquesicanyauxigldz? & malldgs de gaSrésetice sur les
GSNNAG2ANBA fdzA LISNYSGGSYd RQFLIEZNISNI dzyS 2FFNB R
LI NOISYIFINAFES £ £QSyaSyotS RS I LRLHAFGAZ2Yy ®

[ S /2yGNI G [20Ff RS {lyiS O2yadAaiddzsSzE LRdzNJ t I af{!
besoins regroupée dans un diagnostic et a la mise en place en réponse par des actions opérationnelles.

La politique de la CPAM
- Les CLS et la CPAM de Habidéne
LaCPAM de HautSadnei QS aid | aa20ASS RS LlzA adépaitedmntipSudmiaiailler sfiry S S &
lescontratslocaux desanté.
Pour les prochains contratda CPAM de Haut&adnerenouvelle son engagement. Et pour cela, les
GKSYF(GAljdzZS&d LINA2NARAASSAE O2yOSNYySyid Fdzaax oASy f Qb
LNB@SyiGAz2y RS I aryadsSz YlFAa Fdzaair £ QF GGdN) OteA GAGS
- Acces aux droits et aux soins
[ /t!la aQSy3aFr3asS REya dzyS RSYlI NOKS L3pndicSyes ps | £ S
vulnérables formation des équipefrance Services et CPTS par exe)nes prioritaires entre lamission

accompagnement santdA|SA$et les association&onvention avec le Secours Populdtrancais antenne
de Vesoul
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- Prévention et promotion de la santé

LaCPAM de HautSabneest particulierement impliquée dans le champ de la prévention. Sur le terrain,
f QS dA LS NBIFIfAAS fF LINRPY2GA2Y RS& RAALIRZRAAGATA (Sf
0 le programme « Sophia » destiné aux personnes atteintes de maladie chronique (diabéte et
asthme)
0f S LINPINIYYS aQiSa R-8etiird estégdlementiuk SijetiprimbrijlialzSir &6 dzO O
terrain, avec des actions de prévention en écoles primaires (classes de CP), en périscolaires mais
également auprés du public 5 ans
0 les campagnes de vaccination a tous les ages de la vie
of S& OFYLI3IySa RSa RSLAaGlr3ISa 2NHIFyAasa o60FyOS
0 lasanté des jeunes
O le programme de prévention di dzZN1J2 A Ra OKST t QSy Fl yid ¢ aAadaarzy
0 et a partir de 2023 sur de nouvelles thématiques : santé environnement et 1000 premiers jours

LaCPAM de HautSadneRA a Ll2 &S S3FtSYSyid RQdzy OSyiNB RQSEIlYSy
les publics les plus vulnérables sur les versants accés aux soins, acceés aux droits et prévention.

La caisse meenfin, a disposition des partenaires des appels a projets annuels dans le cadre du FNPEIS. Ces
derniers concernent les grandes thématiques de prévention : dépistages organisés, vaccination, vie affective
et sexuelle, addictioset compétences psychosociales, premiers secours en santé mentale, ou encore moi(s)
sans tabac.

- Attractivité du territoire et organisations des soins

En plus des aides conventionnelles mises en place®gliO 2 dzNJ I S NXels @rdfegsiotinels de baiatd 2 y
St fQFrO002YLI AySYSyid RS& LINR2Sia RQSESNDAOS NBINR
FO02YLI 3yS £S5 /¢{ Si LI NIGAOALIS | dzE GNI @I dzE &dzNJ f Q
En conclusioria CPAM de HautSadnerenouvelle son engagement dans les CLS parce que les missions des

I [ { NBE22A3dySyid OSttSa RS  QlF aadzNpasebefes ldchuk lpdIk S@ 9
FOO2YLJ Iy SNI £ Sa FOGSdNE Si adNHzOGdzNBaz yz2dza O2y (N
aux soins et a la prévention.

%

La politique de la CPTS
Le projet de santé de la CPTS s'articule autour de 6 axes principaux :
- les missions socles

O arySt A2NBNJ f Ul O084& | dzE a2Aya Yamdidredla prigeleSdiarge Ql OO
des soins non programmes en ville

0 organiser les parcours pluriprofessionnels autour du patient
0 développer des actions territoriales de prévention

0 participer a la gestion des crises sanitaires exceptionnelles
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- Les missions optionnelles
0 développer la qualité et la pertinence des soins

0 accompagner les professionnels de santé sur le territoire et développer des actions territoriales
de prévention

Au-dela de ces axes forts, les professionnels de la CPTS BV ont souhaité inscrire le projet de santé de la CPTS
dans une dynamique :

- pt dZINARAAOALE AYFANS Sy AYLAEAldzayd RS& | OGSdz2NB |
médicosocial

- co-construite en permettant aux acteurs qui le souhaitent de participer a toutes les étapes de la
construction de la CPTS de la fagon qui leur semble la plus pertinente (participation aux ateliers,
NELR2YyaS | dzE SyljdzsiSasz NBt SOGdzZNE RSa R20dzySy i axX

- respectueuse de chacun des professionnels qui la composent dans leur diversité et leur
complémentarité

- équitable en ne favorisant aucun des acteurs par rapport aux autres

- centrée sur les besoins de la population et des patients

Cette organisation est également fortement articulée avec les missiongrdrat local desanté avec lequel
certaines actions sont econstruites : actions de prévention primaire, soutien aux professionnels de santé...

Le diagnosticerritorial

Le Pays VesouNal de Sabne (PVVS) est localisé au sein de la région BoufgagabeComté, au centre

du départementdelaHaute I 6 yS® / QS&d dzy @FaidsS GSNNRG2ANB | dzA
tiers de la superficie du département.récense 74 809 habitants (INSEE, populations |égales en vigueur a
compter du ¥ janvier 2021, référence statistiquélanvier 2018), soit environ un tiers de la population de

la Haute{ s Yy S® C2NISYSyid AyTfdzSyOS Lle NbtdurQdcaadniq@eYyGiNI G A ;
concentre les emplois et qui inclut la plus grande commune du département, la ville préfecture Vesoul, le
PVVS est un territoire rural, faiblement peuplé (45 habitants au km2), surtout avouest.

Le Syndicat Mixte du Pays Vesouhl de Sabne compte 176 communes regroupées en (el
- communauté de commundss Hauts du Val de Sabne (CCHVS)
- communauté de communes Terres de Sabne (CCTDS)
- communauté de communes Triangle Vert (CCTV)
- communauté de commure.esCombes (C3)
- 02YYdzyl dziS RQI3IFE2YSNFr A2y RS +£Saz2dzZ o6/ ! 0
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La population, constituée d'une part importante de retraités avec plus de 2 personnes sur 10 ayant plus de
65 ans, est a tendance vieillissante.

Le parc du logement est ancien et le tauxvéeance est élevé. De plus, les lotissements aux extérieurs des
villages fleurissent au détriment du maintien des cenfpesirgs.

L'utilisation de la voiture est prédominante, avec 90 % des déplacements detravid qui se font avec un
GSKAOdzZES Y2(G2NARaSd 9y STFSG>E ftQ2FFNB RS UGN yaLR NI

[ Q2FFNBE RS F2NNIGA2Y &AdzZLISNASANBE Said S3aFtSYSyd LSdz
jeune sur le territoire.

La Sabne est un élément naturel, paysager et touristique structuranersant le territoire du nord au sud,

cOté ouest. De nombreuses autres rivieres parcourent le territoire, comme la Lanterne, qui, avec leurs milieux
humides annexes, sont de véritables réservoirs de biodiversité. Ces derniers sont menacés par le
déveldJLISYSy i RQS&LI80Sa SE2GAljdzSa SygdlKAaaalyiasSa GSt¢
0ASY RQlIdziNB&a SyO2NB®

Ces atouts naturels constituent un potentiel valorisable a travers diverses activités. Le développement de
I'écotourisme, ou tourisme durable, doit étre de rigueur afin de respecter et préserver ces milieux.

[ QF ANR Odzf GdzNBE NBLINBaSyiadS LINBEa RS -plavage quiRidming, SvedNA § 2
une part en agriculture biologique bien représentée et de plus en plus importante.

La surface boisée est trés importante aussi sur le territoire, prés de 40 %, et est constituée a plus de 50 % de
foréts publiques. Ces milieux souffrent du changement climatique : sécheresse, maladies, parasites tels que
le Scolyte, etc. La qualité de kssource en eau potable du territoidmit étre amélioréeet cette derniére

est sensible a la sécheresse et aux pollutions anthropiques comme les pesticides.

[ S& SYSNHAS&E NBy2dz0Sf | 6fSa aS RSOSt2LIISyd adzNJ £ S
LRGSYGAStE Said AYLRNIIFIyGoe [ QF OO0OSaaAoAtAGS | dzE & SN
au nordouest. Le tissu associest important notamment dans le domaine sportif, ce qui crée du lien dans

la population.

Le territoire du PVVS est un territoire rural, avec une dynamique a encourager et un développement a
encadrer afin de préserver les atouts naturels garantissant un cadre de vie agréable et attractif.

C20dza adzNJ t QF 0084& | dzE az2Aya

Larépartition des professionnels de santé de proximité sur le PVVS apparait plutét contrastée. Les densités
en professionnels de santé sont inférieures aux valeurs régionales et nationales

[ a@cessibilité potentielle localiséAPL aux médecins généralistes du PVVS est de 4,3 consultations par an
SG LI NI KIoAGFEYd 002yiNB o3Xc t fQSOKStfS RS I NB
Y2AYAd RS Hn YAydziSa Rdz R2YAOAf So ttIéuiment t8rps pleidzi NS &
(ETP). On dénombre 72,8 ETP de masdenésithérapeutes pour 10000 habitants sur le territoire (74,8

Sy .C/0 Si mnczZo 9¢t RQAYTANYASNBmmes\ibéqRg (Hxien BF@) 1 M X T

[ QL O0SaaAoAtAlGS LRGSYGAaASttS t20ftAassS Said dzy AyR
AYRAILdzZ§ST L3R dzNJ dzy S LINRPTFSaaizy R2yySS> S @2t dzYS RS
GASYy(d O02YLIIS RS f G@iH&MBitoigdienikddnait. RSYI yRS Aa
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Calcuét LI NIANI RS ftQSOKStftS O02YYdzyl S tQlt[ YSi S
indicateur usuel de densité, calculé sur des mailles beaucoup plus larges (bassins de vie, départements...),

' dzNF GSYRFYyOS t YI aljdzZSNRdA{ YAD[S I WA Rk OFAIBASBSREa02
ainsi que de la structure par age de la population de chaque commune qui influence les besoins de soins.

[ S4 LINRPFSaaAizyySta RS alyidsS az2yd LINAYOALN fSYSyl
LINB&aSyO0S Said SLINBARS® [S& RAALINRGSAE RQdzyS T12yS t
communes font ou devront faire face a daslpléemes de départs en retraite non remplacés.

La population de médecins spécialistes, peu nombreuse sur le territoire, se caractérise par de longs temps
RQI GGSydS -vboug lpgliant bitigdre Sin an.
/ NI 23N LIKAS RSLINISYSyGrtsS RS tQ!'t[ LI N

Nb d'ETP accessibles

Nb de consultations accessibles / 100 000 hab.
par an et par hab. [10-565
[ Moins de 2 [156,5-82,3
[12a3 []82,3-106,7

[3a4
M 4az7

[ 106,7 - 135,4
I 135,4-228,7

APL aux médecins généralistes libéraux ou mixtes en Haute-Sadne (2019) APL aux infirmiers libéraux en Haute-Sabne (2019)

Nb d'ETP accessibles
/ 100 000 hab.

[10-283
[]28,3-48,2
[[7]48,2-68,4
[ 68,4 -89,1
Il 89,1-125,2

APL aux masseurs-kinésithérapeutes libéraux en Haute-Sadne (2019)
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Répartition des praticiens libéraux de proximité sur le Pays Vesdtdl de Sabne (2020)

(Effectifs, % de 55 ans et plus et densité/100 000)

PVVS BFC | France métro

Effectifs| % de 55 ans et + Densité Densité Densité

Médecins généralistes 65 41,5 89,3 92,7 99,8
Masseurs 53 9,4 73,2 85,4 112,0
kinésithérapeutes

Chirurgiensdentistes 28 39,3 38,4 429 55,7
B CEEREy g 50,0 29,7 24,3 29,1
femmes

Orthophonistes 5 20,0 6,9 20,3 32,6

{dzNJ £ S tleazs fQ2FFTNBE RS+z35ARYA K DD ON tgefacicimyi price LIOD ¥ (
SaintMartin.

t 2dzNJ SUG2FFSNI f Q2FFNBI S GSNNRG2ANB O2YLII S LIX dza A §
jeunes médecins préfére travailler en exercice coordonné plutét que seul. Ainsi, 3 MSP (maisons de santé
pluriprofessionnelles) sont en fonctionnemt : Noidande-Ferroux, Porsur-Sabne et Saulx.

Un projet de MSP mulsites (Jussey, Combeaufontaine, Corre) est en cours sur la CCHVS et des réflexions
ont lieu sur les communes de Semy-Sabne et Amance.

La population du territoire est également couverte par une communauté territoriale de professionnels de
santé, la CPTS du bassin vésulien (CPTS BV).

Les aeliers deconcertation

[ § 0Afl Yy Rdz /[{ LINBOSRSY( uteNBDEFYREAAYT QDR dzNJ E0St Boe
02y i NI G Zesjyrdeisocde@dmnduddmb t F 84 Rdz RSLI NI SYSyd L2 NI SdzNE
grandes thématiques priglentifiées: prévention, promotion de la santé et addictions, santé environnement,
démographie médicale et organisation des soins. Cette derniére thématique¥ I A ( urfa@Rebo® SG R
f QSOKSt f S -RaldetShodedréuniSantlazhcteurs de la santé et piofesss du territoire. Les

RSdzE | dziNBa | 6SftASNBA oOoLINBOSYyiliAzy Si dadépatdeBenSyhdA NB Y
grand nombre de partenaires étant des acteurs départementaux.

Les concertations réunissant les acteurs de la santé (professionnels de la santé et du social, structures et
établissements médicd 2 OA I dzEX AyadAlddziazyySta Si Sftdzao &s
thématiques fin 2019 et début 2020.

15



i REPUBLIQUE g r
Contrat Local de Santé 202827 FRANCAISE

Liberté @ D Agence Régionale de Santé
Bourgogne-

W Egalité 8
Vesoul Val de Saéne Fraternité Franche-Comté

Au total, 153 participants sur les 5 ateliers de concertatiBi en prévention, 46 en sangnvironnement.
[ QFGSEtASNI RSY23INI LIKAS YSRAOFES SG 2NBFyAaAlGAZ2Y
professionnels de santé du territoire.

Une fois les axes de travail retenus, 16 partenaires ont été rencontréRddid RSy G A FASNI £ S& L
(cf. Annexe 2 schéma des résultats des ateliers de concertationleataconstruire les fiches actions. Deux
groupes de travail ont été mis en place autour des publics dildéparents et des personnes agees.

Atelier de concertation santé environnement du Résultat du travail du deuxiéme atelier de concertat

19 novembre 2019 a Vesoul « nutrition » du 16 janvier 2020

Cestravaux sont la base qubnt permis de définir les priorités du CLS : prévention, nutrition, santé
environnement et acces aux soins qui sont détaillé&gpees.
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LE CONTRAT LOCAL DE SANTE

Vule Code de la Santé Publique, notamment les articles L-24834143410;
Vuf QF NIi A QtHuCode deManSamté Publiquele projet régional de santé est constitué

Mc 5Qdzy OF RNB RQ2NASYGlI A2y &GNI 0SIAdST ljda RSGS
ans;

He 5Qdzy aOKSYlF NB3IAZ2YIlf RS ISP

sociaux et médic@ 2 OA | dzE Sié ljdzA RSUGSNXYAYySS LR2dzNJ f QSyasSyot S
compris en matiére de prévention, de prémi A 2y R &l yidsS Si-so®OQ)HeSO2 Y LI
LINBPAaA2yad RQS@2fdziAzy SiG RSa 202SOGAFTa 2LISNI GAzZ2Y

Ces obijectifs portent notamment sur la réduction des inégalités sociales et territoriales en matiére de santé,
adzNJ f QFYSEAZ2NIGA2y RS f QlF 008 a prdiRéhtion ét)aNEsa@ngys8rale f Sa
renforcement de la coordination, de la qualité, de la sécurité, de la continuité et de la pertinence des prises

en charge sanitaires et médiéo2 OA I £ S& Ay aA 1jdz§ &dz2NJ £t Q2NBFyAal A2
les personnes atteintes de maladies chroniques et les personnes en situation de handicap ou de perte
RQlFdzi2zy2YAS® Lfa @AaSyd S3aAFESYSyd L 2NHFYAASN 1
SEOSLIiA2yySttSa RIya fdondd &mMinsddlr syRdnie [ saritdieh €as &eQ 2 N.
situation sanitaire exceptionnelle@RSAN, YSy (G A2yy S H1.f QFNIAOfS [ omMowm
Lfta LISd@Syid siNB YAa Sy dzdzoNB LI N fSa A2yaiNg Ga
O2y (NI G& GSNNRARG2NRI dzE RS &2 oy faBlesdyals lotabx dRsarféhdgfinist  +

b £ QF NI-200f S [ mMnon

oc 5Qdzy LINPIAINI YYS NBIA2YlIFE NBEFGAT £ fQlFO008a t (1
5lya fSa GSNNAG2ANBa FNRyGlrftASNER Sa f 2t f
RS alyidS 2NHIYA&aST f2NEI dzQdzy I OO0O2NR OF
avec les autorités du paysigm.» ;

Vut QI NI A Qd \Balijéa do Cada de la Santé Publiggp I YA A4S Sy dzdzONB Rdz LINE ¢
LISdzi FFANB tQ2062S0i RS O2yidNria t20ldzE RS alyids
territoriales et leurs groupements, portantisla promotion de la santé, la prévention, les politiques de soins

Si f Ql 002 Y LJ ZgtidlétSotiah; YSRA O2

Vut QF NN GS Sy RIFIGS Rdz nu 2daAf€SG wnmy LR2NIFYyOd FR2L

Vula délibération du Pays Vesevial de Sadne en date du 12 novembre 2019 portant sur son engagement
RFEy&a dzyS RSYINOKS RQSf I 62 NI (0 AeRagprolv@ndzy prdjef de CUS di P@y8 OK S
VesowVal de Sabne

aryas SGFofA LJ2dzNJ OAvy

S
S

il est convenu ce qui suit
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Article 1: Les parties prenantes au contrat

- Lessignataires engagés dans le contrat
[ Q! 3Sy 0SS wS3aAAz2y !l f S-FR&heComigi S RS . 2dzNH2 3y S
Le Pays VesoMal de Sabne
[ O02YYdzyl dziS RQIF3IIEt2YSNI A2y RS +S3a2 dz
[ QoI @
Le Département de la Hauteadbne
La RégionBourgogneFrancheComté
La Mutualité sociale agricole Frane@emté
La @issePNA Y | AsbliBancB/@ladiede HauteSadne
La communauté professionnelle territoriale de santé du bassin vésulien
- Les partenaires institutionnels et associatifs identifiés qui seront & mobiliser
Les établissements médismciaux
Les établissements publics de coopération intercommunale
Les 176 communes et leursntresc2 Y'Y dzy | ad#iBn sdkifle(CCAS)e cas échéant
Les professionnels de santé et les établissements sanitaires dgnailpe hospitalier de la Haut&adne

Lesacteurs de coordination du parcours de soinsdatit 2 LJ2 8 A G A ¥ R QI LdeXancheCorité O2 2 |
(DAC)fédération desnaisons dest y (i S S R&rddneeGFensasigon O S

[ 64 FAaa20ALdA2ya SG I+ OGSdNAE dxz8N} yi RIya £8 R2YI
situation de handicagf, §sbciatiorhaut-sadnoise pour la dz@ S 3 | MRBI yRifultd{ ARSSEA)

Les associations et acteurs de prévention dont : acteursédeaurS 3 A 2 gpbui a ldp@vention et a la
promotion de lasanté (RRAPPS)F A & all&catiBn@amiliale(CAFpe HauteSadne, CPAM de HauBaone,
centre régional decoordination desdépistages desancers CRCDCyroupementaddictionsFrancheComté

(GAFC)

Les acteurs en charge des publics précaires : associations caritatives, bailleurs sociaux

[ éducationnationale,les établissements scolaires : maternsg|lprimaires, colléges, lycées

[ Sa | OGSdzNB Rdz 2SO0 SdzNJ RRissioridcglexS NiliiANZI3O (I LARNESTA S 3REOM 2/
[ Sa & SNIA OS adirdetidn departeindntale deerfiiviresYDDT) direction départementale de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populat{®BETSPP)

Les chambres consulaires, doatd K YO NB R QF I3 NRA Odzt (i dzNB

[ Sa | OGSdzNB dzdz@NI yi LRdzNJ £ S NBaLSoOG St tF LINBasSN
[ L atQ! /¢

Les associations culturellede loisirset sportives
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Le Pays VesoMal de Sabne se compose de 176 communes

Abelcourt
AboncourtGesincourt
Adelanset-le-Vatde
-Bithaine

Ailloncourt
Aiseyet-Richecourt
Amance

Amoncourt
Anchenoncouret-
Chazel

Andelarre
Andelarrot

Arbecey

Aroz

Augicourt
Autrey-lés-Cerre
Auxon

Baignes

Barges

Baulay

Betaucourt
Betoncourtleés-Brotte
Betoncourtsur-Mance
Blondefontaine
Borey

Bougey

Bougnon
BouhandésLure
Bourbévelle
Bourguignodes
Conflans
BourguignoAes
-Morey

Boursieres
Bousseraucourt
Breureylés-Faverney
BuceylésTraves
Buffignécourt
Calmoutier
Cemboing
Cendrecourt
CerrelésNoroy
Chantes
ChargeylesPort
Chariez
CharmesSaintValbert
Charmoille
ChasseyesScey

Chateney
Chatenois
Chauvireyle-Chatel
Chauvireyle-Vieil
Chauxles-Port
Chemilly

Cintrey

Citers

Clans
Colombelés-Vesoul
Colombier
Colombotte
Combeaufontaine
Comberjon
Conflandey
Confracourt
Contréglise
Cornot

Corre

Coulevon
Creveney
CubrylésFaverney
Dambenoitlés
Colombe
Dampvalleylés
Colombe
Echenoda-Méline
Ehuns

Equevilley
Faverney
FerriéreslésScey
Flagy
FleureylesFaverney
Fouchécourt
Franchevelle
FroteylésVesoul
Genevrey
Gevigneyet-Mercey
Gourgeon
Grattery

Jonvelle

Jussey

La Creuse

La Neuvelldes-Scey
La RochaMorey

La Romaine

La Villedieten-
Fontenette

La Villeneuve
Bellenoyeet-la-Maize
Lambrey

Lantenot

Lavigney

Le ValSaintEloi
Liévans

Linexert
Magnyles-Jussey
Mailleroncourt
Charette
Mailley-et-Chazelot
Malvillers

Melin

Menoux

Mersuay

Meurcourt

Molay

Mollans
Mont-le-Vernois
Montcey

Montcourt
Montigny-les-Cherlieu
Montigny-les-Vesoul
Montjustin-et-Velotte
Montureuxlés-Baulay
Navenne
Neureyen-Vaux
Neuvellelésla-Charité
Noidansle-Ferroux
NoidanslésVesoul
Noroy-le-Bourg
Oigney

Ormoy

Ovanches
Polaincourtet-
Clairefontaine
Pomoy

Pontcey
Portsur-Sabdne
Preigney
Provenchére
Purgerot

Pusey
Pusyet-Epenoux
Quers

Quincey

Raincourt

Ranzevelle

Raze

Rignovelle

Rosey
Rosiéressur-Mance
Ruptsur-Saéne
SaintMarcel
SaintRémyen-Comté
SainteMarie-en-
Chaux
Saponcourt

Saulx
Sceysur-Sadneet-
SaintAlbin

Scye

Semmadon
Senoncourt
Servigney
SoingCubryCharentenay
Tartécourt

Traves
Vaivreet-Montoille
Valleroisle-Bois
Varogne
Vauchoux
Vellele-Chatel
Vellefrie
Velleguindryet-
Levrecey
Velleminfroy
Velorcey

Venisey
Vernoissur-Mance
Vesoul
Villarsle-Pautel
Villeparois
Villersle-Sec
Villerslés-Luxeuil
Villerssur-Port
Vilory

Visoncourt
Vitrey-sur-Mance
Vougécourt
Vy-le-Ferroux
Vy-lesRupt

/'S LISNAYS(GHNB Sai

adzaOSLIiAot S

fonction des retraits ou adhésions nouvelles de communes.

RQS@P2f dzSNE LI NJ @24 ¢
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Article 3 : Les modalités de gouvernance

La gouvernancelu contrat est organisée par ses signataires et ses partenaires au sein de trois

instances le comité de pilotage, le comité technique &I 3 A SYo f ©S LEJX FWVBE NS LI &

composition de chaque partie de la gouvernance évolue au cours de la ducéaiat. Les décisions
se prennent de fagcon concertée.

Elus, institutions,
professionnels, porteurs
d'actions, représentants
des usagers

s

éniére

Partenaires et porteurs Signataires du CLS
RQIF OuA2yaz
missions Pays et ARS

eel

7

Décider de la stratégie d

Echanger sur la CLS

P . Communiquer sur les
réalisation des actions

réalisations du CLS

omité de pilotage

e}
S
@
)
%)

Comitétechnique

C

Au moins 2 fois par an > Au moins 1 fois par an 1 fois par an

Le camité technique S & iinstahic® de mobilisation opérationnelle des porteurs du.CLS

Lecomité de plotageS &a i f QAyadl yOS RSOAaA2yySttS Rdz /[ { @
I1{ &G a2y LIy RQIOGA2YA® tFNJ £+ &dAGSa At &
priorisation des objectifslls suivent lanise endzdz&NBE Rdz O2 y i NI G @

[ QF & &

S
Sdlrd R

Ql g yOoSYSyuo
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Article 4 : Les orientations stratégiques et les actions du cantr

Au vu de la dynamique existante et du diagnostidid® NNJ& ( 2 A N&bseN&dirdrégiansl dd ik NJ f Q
santé (ORScf. Annexe 1l les travaux des différents ateliers de concertations et les entretiens avec des
opérateurs de terrain ont permis de faire émerger 4 axes de trakld® N SG G yd RQI IA N
déterminants de la santé & savoir af S& Fl OGSdzNB LISNER2YyySftaszs a2z
SYGANRYYSYSYy (il dE ljdA RSGSNNAYSY( fQSiGld RS &l yi:
pour promouvoir la santé des habitants du territoire.

Axe 1 Axe 2 Axe 3

Permettre |'appropriation Agir sur les environnements  Renforcer I'offre de soins
d'aptitudes et d'habitudes aux bénefices de la santé pour la population du
L2 dzNJ £ QF R2LJiA2y RS territoire

comportements favorables a

la santé

Axe 4
Coordonner, animer et évaluer le CLS

Axe 1Y t SNXSGGONB f QF LILINBLINAF GA2Yy RQILIGAGAdZRSE S R
favorables a la santé

Le Pays d&esoulc Val de Sabne présente des indicateurs de santé globale plutot défavorables par
rapport a la région : on observe notamment une surmortalité générale. Les personnes prises en charge
dz GAGNB RQdzyS FFFSO0GA2y RS tiverBeyit pldzsSonRrezNds Jueda a2 y i
moyenne régionale @9,1/1000 vs 187, 000).

Les indicateurs de santé mentale sont significativement supérieurs a ceux de la région : les taux de
prise en charge en soins pour maladies psychiatrigb2s’{1 000), pour dépression (204000) et

pour troubles addictifs (10,5/1 000) sont significativement supérieurs a ceux de la région
(respectivement 39,6 14,5 et 7,71 000).

Au vu des actions déja déployées et des besoins remontés, il a été décidé dem&treOOSyYy (i = RI Yy
présent contrat, sur les actions relatives a la nutrition (alimentation et activité physigunes), le Pays

souhaite dans le cadre du présent contrat, contribuer a renforcer les différentes actions déployées sur

fS GSNNAG2ANBS Sy tASy 9SO OSGGS GUKSYFGAldzS Si
[ alydsS YSyidFrtS &aSN} S3rtSYSyid I dz OdzdzNJ RQdzyS I O
plus grand nombre au repérage des premiers signes desnieNBE S £ f Q2NASyY G G A
personnes en souffrance.

21



¥l EN r
i REPUBLIQUE q
Pays‘ Contrat Local de Santé 202827 FRANCAISE

s @ D Agence Régionale de Santé
Liberté
Egalité Bourgogne-

Vesoul Val de Saéne Fraternith Franche-Comté

Enfin, une attention particulierestportée aux publics les plus vulnérables, dans une volonté de lutter
O2yGNB tSa Ays3artiisa az20ArtSa RS aryiasz Si Sy
départementale de stratégie renforcée de lutte contre les inégalités en santalléesen HauteSabne

fS mMc 2dzZAy wHnuH Sl ljdzaA O2YLRNLS y20GFYYSyid fQSt
LINEY2(GA2Y RS fI alyidS £ RSAGAY!I (dsphgemoRiBdesah®y & Rdz
Leslddzo f A 04 ARSYUGAFASA O2YYS LINA2NAGFANB& RlIya €8S
et les personnes en situation de handicap.

Axe 2: Agir sur les environnements aux bénéfices de la santé
[ S4 AYRAOF(GSdNE NBfFGATAE £ ftQKFEoAGIG SO v €1 | dz
comparativement a la région.
Lesprofils socied | YA G ANB&A S SyO@ANRYYySYSyilldzE YAa Sy dzdz
préparatoire au PRSE 3 exposait une situation mitigée sur le plan environnemental :
- La Cdes Hauts du Val de Sabne est dans une situation environnementale mitigée avec une
jdzi £ A4S MRiBeYl QI @i BF ¥SAt t SdzZNB ljdzZ- £t AGS RS f QF Al
S dzyS FILA0tS RSyairAdsS RQFyOASya aridSa AyRdza(!
- La CC Terres de Sabne et laLEE Combegprésententune situation environnementale
favorablea la santéavec une moindre part de population desservie par une eau non conforme
en pesticides et des dynamiques territoriales moins fréquentes.
- [ /! RS +£Saz2dxA RA&ALIRAS RQdzy SYy@ANRYYSYSyd L
dynamiques territoriales mais défavoralda ce quiconcerneé I ljdzt €t AGS RS f QF AN

- La CC Triangle Vemprésente des dynamiques territorialemoins fréquentes maigles
AYRAOIF 0SdzZNBE RS ljdzZr £t A0S RS fQKFOAGFG FlF@2NFof ¢

[ Sa4 FOGA2ya O2yRdzAGSa RIya S OFRNB Rdz LINBASyl
aQF3IAG RUFLILINRTF2YRANI £ Sa (NI @FdzE YSysSa 2dzaljdut L
la santé.

Axe3dY wWSYFT2NOSNI t Q2FFNB RS az2Aya L2dzNJ € LJ2LJdzt | 4 A

Comme indiqué dans le diagnostic territorial, la situation du territoire, en maRefe2 ¥ BB esR S

mitigée. Cela impacte, notamment le recours aux soins des habitants du Pays &¥sbde Sabne

L2 dzNJ RSa FOGSa tAsSa t fF LINBOGSYyldAz2yd /'S RSNYASNI
2019 avec, paexemple, 52 % des femmes de 5@ ans ont réalisé une mammographie de dépistage

du cancer du sein (60,4 % en BFC) ou encore 39,1 % desfemmesde 15 y a4 2y (i 0SYSTFAOA:

de dépistage du cancerd@d RS f Qdzi SNX¥za oénn>cp 22 Sy . C/l 0

vdzSt ljdz8a SOFNIia a2yl 20a48NPSa t fOQSOKStES RSa p
delaCc@Sa | ldzia Rdz xFf RS {ltyS 26 fSa LISNaA2YyYySa I @
 dz8t |jdzQAf a2A(G a2yd Y2Aya y2YOoNBdz&ASao®
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[ & I OlA2ya RSLX2e8SSa RIya €S OFRNB RS O0Si FES L.
de nouveaux professionnels de santé et sureleforcementde la coordination entre professionnels
pour améliorer les parcours de soins.

Axe 4: Coordonner, animer et évaluer le contrat local de santé

[ QL YAYFGA2Y S £ O22NRAYIFGA2YyY €S &ddZAOBA RS fF YAz
santé (CLS) nécessitent la mobilisation de moyens humains spécifiques sur le territoire. Un poste
RQAYISYASNAS RSRAS |dz / fufPaySaii R2y O YAa Sy dzdzoNB

Les missions sont les suivantes
- coordonner, animer et suivre les actions du CLS
- accompagner le développement de projets nouveaux
- communiquer sur le CLS

[ S& Y2RIfAGSa RQSQI f dzk GA

2
actions du CLS 2020270 [ US @I f dzt GA2Y
a

Y RS Ol AndeSe3 LeSfiche® y a2y
action apartentier® |j dzA aSNJ} NBFfA&S Q

RSYI NOKS RS /[ {
200l aA2y RQdzy | ¢

n A
(V)
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Les fiches actions dDLS par axe stratégique

Axes stratégiques Orientations Fiche action du CLS p’r:llge
Fiche action n°1 : Former les professionnels des accueils 51
. LISNARAO2fFANBa t fI LINRY2(GAZ2Y
Promouvoir une . . o PTTHTS
. . | Fiche action n°2 : Proposer un programme de sensibilisation a
nutrition favorable a o L L 54
. nutrition & destination des collégiens
la santé . - T .
Fiche action n°3 : Sensibiliser la population notamment les pub 57
@dzt Y SN 6t S& £ € QlFtAYSogaiud GA2Y
Axe 1: Fiche action n?: Qéer une maison des 1000 premiers jours 59
Permettre s dzZONENJ Li2 E:EEE Zg::gz g'YLuttser$chJ_r‘3:re2Ieeh§r’t:le‘;]lertnegritl-et?euc)\biry Z >
f QF LILINE LIN des jeunes désle plu | ' J 63
RQF LJG A G dzR jeune age harcelement
B AR g Fiche action P:t I NIl A OA LISNJ £ f Q2 dz9 5 NI
RQKLF 0 A 0 dzR . - 65
f OF R2 LJG A 2 R Q dayiténne de la MDA 70 sur Jussey
comportements Se T’Obmsfrfw la Flcht(? actlotn |r8 :PDSeSp'IJyer les formations premiers secours en 67
favorables A la sanemen'ae santé mentale ( )
S Promouvoir les
dépistages organisés Fiche action r¥: Promouvoir le dépistage organisé des canegrs 69
afin de lutter contre | accueillantlex@2 & I 3S | dz ©dzdzNJ Rdz a SAy
les cancers
Fiche action nQ: Informer et sensibiliser les clubs sportifs a 72
Agir pour les publics | £ QF O0dzSAf RS LISNER2yySa Sy aa
les plus vulnérables | Fiche action n°lL: Améliorer le repérage des personnes agées 75
vulnérables
Fiche action n°4d: Informer et sensibiliser a la qualité de I'air
Axe 2: s 77
. S intérieur (QAI)
Agir sur les Sensibiliser aux . . . PITTR .

. . . Fiche action n°d: Sensibiliser a la lutte contre les maladies
environnements enjeux de la santé . s . . 80
aux bénéfices de la| environnementale vectorielles a tiques et a moustiques
cants Fiche actonn4dY LYy T2NNSNJ &adzNJ £ S& N&A .

AaSyaArAoAtAaSNI L fF tdzidS O2yi

Renforcer Fiche action n"d.: Promouvoir le territoire et ses dynamiques
I'attractivité du auprés des étudiants en santé de Besancon en organisant 86
territoire pour les f Q9 RdzOQ{ 2 dzNJ

Axe 3 professionnels de

wSy ¥ 2 NDSN santé par une Fiche actionndY ClI @2NAASNI f QAyYy (i SND2 -

soins pour la dynamique locale et | santé pour améliorer le parcours de soins

population du coordonnée

territoire Faciliter 'accés aux | Fiche actionndY ! YSt A2NBNJ f QF 00s8a | 90
soins des personnes| personnes en situation de handicap
en situation de Fiche action naY ' YSEA2NBNI f QF 005 a 92
handicap personnes en situation de handicap

e Fiche action rf9: Coordonner, animer, communiquer et suivre | 94

Cerslanmey, ey YA&S Sy di2dz@NB Rdz O2ydNI} G t20

animer et évaluer | Faire vivre l1&CLS

le contrat local de Fiche action n°@: Evaluer le contrat local de santé 96

santé
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Article 5 : Les projets connexes et les dynamiques en lien avec le CLS

[ QAYy G SaANT

GA2y RSa FOBRRUEKk& $aabmt BILINRPKSE a2y S

Les CLS participent a la réduction des inégalités territoriales et socale$ographie cidessous) de
santé. Lenégalités sociales de sani&§sont des écarts dans le domaine de la santé observées entr
des groupes sociaux qui sant

- systématiques : observés quels que soient | L’EGA”TE L'EQUlTE

themes de santé et toujours au détriment de
moins favorisés

- 6PAGIO0ESA Y LlzA &lj dzQA €

@ o) (o) 2 .

s, T AE

RSOA&AZ2Yya LRfAGAIdSa S i A
la société T

- importants

catégories sociales et pour leurs conséquence
sur la qualité et la durée de la vie

a la fois entre les différente

Concepts égalité et équité ©Gouvernement du Canau

- injustes : car les populations concernées ne sont pas responsables

Confirmé par la pandémie de covl®, les déterminants de santé humaine sont plus que jamais liés
aux enjeux de santé animale et environnementaux. Le concept « une seule sahi@fodgraphie ci
dessous) ou « un monde, une santé » ou encore « one health » prend alors tout son sens et il convient
RS £S LINBYRNB Sy O02YLXiS RIya fI RSYFINODKS Rdz / [{®

et transdisciplinaire,

travaillantux niveaux local, régional, national et mondial, pour obtenir des

résultats optimaux en matiére de santé et de bi&mne, tout en reconnaissant les interconnexions
entre les personnes, les animaux, les plantes et leur environnement commudne Health

Conmission, 2019.

M 60%

des maladies infectieuses humaines ont une origine animale

Emergence de microorganismes
résistants aux antibiotiaues

-

des pertes de [a production

animale mondiale sont liées
aux maladies animales
(Chiffres OIE)

e
15% 08

des especes végétales cultivées ont

besoin d'étre pollinisées

(Chiffres OIE) des animaux de [’environnement

S
7 > de ['envir par
des substfances toxiques
e, Santé

La santé de ['environnement
!— et les régimes alimentaires
> imPactent [a santé humaine
—_—

(Chiffres OIE)

Nl

Les activités humaines entrainent une

de [’humain

Les maladies et ravageurs
causeraient jusqu’a

40% 2\o

de pertes des culfures
vivrieres mondiales

Une seule L (Chiffres FAO)
santé ~§

La déforestation accroit le risaue
d’exposition des humains et

des élevages a de nouveaux
pathogénes

Concept une seule santé © INRAE

-

“ sante Santé

& INRAE / Conception infographie : Michag! Le Bouriout / Juitiet 2020 25
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AAAAA

ldzaaA X OSGGS RSYINOKS OKSNODKSI RQdzyS LI NIZI £ |YS
SYGNB fF alyidsS FyAYlFf ST 302a8aiIFB YISHEY |flyosSR a3 (idzitNBS
YAaS Sy dzuz@NB RQlFIOGA2ya RSadGAySSa t GNIyafFTz2N¥YSNJ
centré sur la santé des populations.

9y CNIyOSs S ljdzr iNASYS LXIY ylIGA2yLrft alyds S
OKIFy3aSYSyd RS LIN}YRAIAYS Y T [ CNYyOS wod8 a
publique, animale et environnementale autour du concepire seule santé » ou « One Health » »
(PNSE 4, 2021).

[ S& I OGA2ya aQAYyaAaONARGlIyld RIFEya 1 O2ylGAydzAidS RSa

[ S /[ { LISNX¥YSG tQAyadlda2NIF A2y RQdzyS Reyl YAl dz§ a dzN
Ainsi, au cours des deux précédents CLS, des actions ont été initiées et perdurent dans le temps. Dans

le cadre du présent contrat, ces actions coddiy i RQs i NB | 002YLJ) Iy SSa Si

IFENFYGANI £ O2KSNBYOS Rdz LX Yy RQFOlGA2ya YAa Sy d

- 1QF OlA2y [/ NR1 & o&sexd@&FévenidiNg AN LEIISNI StyS dbésitteNBE S RS
pédiatriqgue (REPPOP BF&)ntinue a étre déployée sur le territoire en fonction des besoins
ARSYGAFASAE SG RS fF NBLINIAGAZ2ZY NBIARYLFES | N
ONBYSIdzE t I &a&aQaLkR2 NI T2 N PPOPSH, letixSamsSiytdujouts f QA Y .
proposés sur le territoire.

- Ik LINRPY20GA2Y R dde@Shtg deNaCPAMIS Haftr 3y S Sid £ QF 002 Y LI
des publics les plus fragiles vers les consultations de prévention qui y sont propesées
une priorité pour le Pays.

Les actionst QA YA ONA @I yi RlIya S OF RNB Rdz ww! tt {

[ S /[ { LISdzi &aQl LIz SNJ & dzNJ drgseaN@Egiral ddzprdv@ntiodl & gel N |- f
promotion de lasanté (RRAPPS). Ce réseau rassemble les opérateurs de prévention de la région, sous

O2y NI G RQ202SOGAFa SiG RS Y2eSya FI@SO tQlw{ I FA
répartir sur les territoires en fonction des besoins identifiés. A ce terehargé de missions du Pays

est invité aux réunions départementales du RRAPPS et accompagne les opérateurs dans le
déploiement de lets actions sur le territoire, par exemple : le programme de soutien aux familles et

a la parentalité (PSFR).2 NIi SassbdiafithakR RA OG A2y a CNI yOSz Af aQl 3IAad
renforcer les relations et les compétences au sein des familles afin de réduire de fagon significative les
LIN2PO6f S§YSa RS O2YLRNISYSyidz RS RStAyljdzad yOSz RQl
amédiorer les compétences sociales et scolaires. Ce programme éducatif a pour but de développer les
O2YLISGSYyOSadzySENBIWNLf S& REa O02YLISGSyO0Sa LlaeokKzazC
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Les actions en lien avec le réseau des maisons France services
La HauteSadne compte 21 maisons France ser/ipdFS)dont 5 se situent sue territoire du Pays.

Le réseau deMFSpourra étre mobilisé awlela des seules fiches actions 5 et 8 dans lesquelles elles
sont préidentifiées. En effet, en complément de I'accueil des usagers, entre dans leurs attributions la
délivrance d'une information & la population sur les actions merm les partenaires.

L'association et la coopération dd-Spourra ainsi prendre différentes formes

- une présentation du contrat aux animateurs du périmétre concerné

- l'invitation desMFS aux actions de communication engagées sur le contrat ou certaines actions

- 'organisation par leMFS en lien avec les partenaires d'ateliers thématiques ouverts a la population

- la diffusion d'information sur les actions du contrat.

Les actions en lien avec celles de la CPTS

[ Sa T OltA2ya R2yld €S odzi Said RS LINBY2dz@2ANI £ S (S
coopérations entre professionnels, ainsi que certaines actions de prévention, nécessitant la
mobilisation de professionnels de santé sont menéesamdvec la CPTS Hassin vésulien.

Depuis le début de sa structuration, la CPTS du bassin vésulien et le Pays\VdestmlSadne

GNJ @FAtfSyli RS O2yOSNI RlIya fQStFo2NIGA2y RS S
FOlGAz2ya SG siNB 02 YLX SY S ynsille\Psys aacdipsgné |6 Gustitivih 8 S S
Rdz LIN22SG RS atryas RS tF /te¢{ .+ S I O2y{NXOGUS:
BV a également été mobilisée sur la construction du CLS. Les missions de chacun ont été définies en
fonction des thématigues et des publics ciblés.
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Les actions du CLS et de la CPT&BMéparties comme suit

CLS

Porté par les €élus

CPTS

Portée par les
professionnels
de santé

- Réduction @s inégalités territoriales et sociales en santé

- Promotion du territoire auprés des étudiants en santé et des PS

St FNOAOALI GAZY £ QI O02YLI AYySYSyid R
- Attention particuliére portée aux publics vulnérables

-/ NB | lehvioyineiRe#ts favorables a la santé

- Information, sensibilisation et formation des professionnels et du grand public
problématiques de santé publique (exdzi NA GA 2y > t{{aX v¢&

Gouvernance assurée par les élus, les institutionnels, les opérateurs et acteu
la santé

- Participationt. £ Q2 NBF YA &l (% & ¢ rétQuis (ekekibeylibéral
ambulatoire)

- Amélioration duparcours de soin des patients
w Coordination et organisation des soins et des acteurs
A Structuration des parcours de santé
A Renforcement des liens vitépitatville
A Développement de la prévention personnalisée et systématisée

D2dz@SNY I yOS | 4adz2NBS LI NJ RSa LINRTS
association

Les fiches du Clagant un lien spécifique avec une action de la CPTS comportent une indication qui
F2yi NBFSNBYOS t tQlFOGA2Y Sy ljdzSadAazyod [}
plusieurs actions et sera associée a cetiemutant que de besoin.

28

It ¢



g E &
i REPUBLIQUE
Pays Contrat Local de Santé 202827 I:Z:?NCAISE e
i;galm* Bourgogne-

Vesoul Val de Saéne Fraternith Franche-Comté

Article 6 : Les engagements réciproques des signataires

Les parties signataires du présent contrat décident de coordonner leurs efforts pour contribuer a la
réalisation des objectifs stratégiques partagés, au service de la santé dans les territoires de la région
BourgogneFrancheComté

Coordination et coopération

t 2dz2NJ OS FIANBZ SftfSa RSOARSyd RS YSOGGNB Sy dzdzo
compétences et moyens propres sur des projets définis conjointement.

9ffSa
Ayail
contrat.

t fdza LI NI AOdz AS§NB
fS GSNNRAG2ANB Si

YiSyRSyd &ddzNJtS& Y2RFEAGSE RS f SdN) O2¢ ¢
St £ AQAYTF2NINSNI NBOALINRIj dzSYSy G &dzNJ G2

Qx¢ m>

aQ
y OS
fftSa aQSTTF2NOSyld RQSOKI y
fFANBNI adzNJ RQS@OSy (G dzSt t Sa

Q¢
O M

y

T <
u» Uy
Ocw»

S

tftry RQFOGA2ya LI NIIF3IS

[ Sa4 LI NLHASE aAadyrdlFANBA Rdz LINB
aQSy3r3asSyid £ €S FFIANBE OAONB RIYyYy
des usagers.

A8y O2yiN}G aQ$)
& f+F R t

Les projets retenus conjointement devront étre porteurs d'une forte plalsie et concourir a la
NERdzOGA2Y RS& Ay S3lldproinGidn dRIQdarde®ér tes térrideites.d & hiffaliveS (i L
St I Olazya t20Ft8a Ayy20lyiSas SESYLX FANBA Sy Yl
des professionnels de santé seront accompagnées.

[ Q! w{ a4QSy3aFr3aS t &2dziSYANJfl NBFIftA&lIGAZ2Y RSa FTAO
RSa4 Sy@St2LlJa |yydz$SttSa RS FAyYyFIyOSYSyid R2yld St
[ Q! w{ &aQSy3r3S t TFAYIYOSNI S L12adS RQImgxkinyh (S dzNJ &
RS fI RSLISYyaS NBSt{fS StAIAGE SARQdzyLIONI | $& RQdzy vV

Communication et valorisation
[ S& LI NIASA aradaylial ANBa Rdz LJN@éSyﬂ O2yUNY G aQSy3

- communiquer conjointement sur toutes les actions conduites et a valoriser leur partenariat,
notamment auprés des acteurs de la santé et dans les territoires,

- communiquer sur le CLS, par les moyens dont elles disposent : site internet, réseaux sociaux,
lettresRQAY FT2NXIF A2y as X
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Article 7 : La durée et la révision dgontrat

Le présent contrat entre en vigueur & compter de sa signature par les parties. Il est conclu pour une

durée de cing ans.

Sur la base des enseignements du suivi du CLS, présentés chague année dans le cadre du copil CLS, le

présent contrat peut étre révisé et complété afin :

-RQAYUSAINBNI RS y2dzSttSa TAOKSa FOGA2y SiGk2dz RS
AGNY GS3IAdzSa RSTAYyASAa RIya fQFNIAOES n Y (2dza f

S

programmation du CLS et un accord écrit desmhres, non présents a la réunion annuelle du copil,
est nécessaire. Dans ce cas, le compte rendu du copil vaut avenant au présent contrat. Une

présentation pour information pourra étre réalisée dans les instances signataires du contrat.

-ROAYGSAINBNI RS y2dz@SttSa 2NASyGlIGA2ya &a0GNF GS3A|
prolonger la durée du contrat : un avenant doit étre rédigé et signé par tous les membres du copil.

7

I NIAOES v Y [S adzAi @A SO f QSOFfdzr GA2yY

Le suiviannuel
Un suivi annuel a pour objet

- IQSEI-YSV O2yiNI RAOG2ANB Rdz 0Afl Yy | yydsSt
n-1

- QSO tdd A2y RSE NB&dA GFGa &adzNJfF ol
- QFYylrfesas RSE LISNELISOGASSE LIRdNI f Qb y
- laRSTAYAGAR2Y RQSOSyiGdSta | @Syl yia

Le suivi annuel est réalisé au sein du Copil CLS.

S
SRS

<, o

[ QSOl fdzk GA2Y FAYEES

[ QSO tdd GA2y TFAYIFES LISNXYSG RS
dzt £ AGS RS f SwiND & ATISA By @MANS® RQdzyy S FAOKS

Article 9: La communication et propriété intellectuelle

Les dispositions de cet article sont régies par le Code de la Propriété Intellectuelles.

RS NBI

Qx
. >
<,

YSadzZNBENJ f QSTFFAOL O

I OUA 2

Les études et résultats publiés, édités, divulgués, quel que soit le support, devront mentionner les

y2ya Si f232&a RSa RAFFSNByida araylrariNBao

éventuelles publications.
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[ Sa aA3aylFaGFrANBaE aQSy3arasSyid t | L2 aSaydtyfest a0 dzf S dzNT
gu'il soit fait mention des signataires, sur les supports de communication, d'information et de
promotion, et lors des interventions ou présentations orales dans le cadre d'opérations de relations
publiques et de relations presse, réalisées dansaire de I'exécution des présentes et ce, pendant

toute la durée du contrat.

9y OFa RS tAGA3SAa 2dz RS RAFTFSNBYRa adaNBSylyid Syi
b a2dzYSGGONB t SdzZNJ RAFFSNBYR £ RS&a O2y OAf Al GSdz2NBR |
Une solution amiable devra intervenir dans un délai maximum de 6 mois a compter de la date a laquelle

fl RSaAIAYylIGA2Y Rdz LINBYASNI O2yOAf Al 1SdzNJ Sad y24AF
la juridiction compétente pourra étre saisie.

Article 10: La résiliation et le recours

En cas de norespect par 'une des parties deQdzy S RS &4Sa 206t A3JIFGA2ya NBa
celukci pourra étre résilié de plein droit par les autres parties, sans préjudice de tous autres droits
 dzQSt £ S& LR dzNNI ASyid FLIANB GFt2ANE t U S#EeIA NI (A 2
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Les parties se réservent la possibilité de porter devant le Tribunal Administratif compétent, tout litige
NBadzZ G§Fyd RS fQAYISNIINBUOIFIGAZ2Y 2dz RS t QSESOdziAz2y
solution amiable.
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SIGNATURES

Le Préfet, La Présidente,

Préfecture de la Haute-Sadne Conseil Régional|l de Bourgogne-
Franche-Comté

R o=

Pour le Président, le Vice-Président, Le Directeur Général,

Département de la Haute-Sadne

=
La Présidente, Le Président,
Pays Vesoul-Val de Sadne Communauté d’Agglomération de Vesoul

Le Directeur, e Président,

Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Mutualité Sgciale Agricole Franche-Comté
Haute-Sadne

Le Président,

Communauté Professionnelle Territoriale de
Santé du Bassin Vésulien
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ANNEXES

Annexe 1. Le dagnostic de territoire

» [Etat des lieux
- sante-social

Elaboré dans le cadre
du Contrat local de sante

R 4 "': |

P, -

A “Pays Vesoul
Val de Sadne

0'&.%\ 176 communes regroupees sur \

~HE.8 4 Communautés de Communes et 1 Communauté d’Agglomération

%

1. CC des Hauts du Val de Saéne [ 2. CC Terres de Saéne | 3. CC des Combes [ 4. CA de Vesoul |
5. CC du Triangle Vert

: m 'ﬁ\' L__l :
12 825 habitants représentant 22 o B moim 1 668 km? de superficie:

entre 2013 et 2018
43,7 hab./km?

30,9 % de la population de Haute-Sadne

L 61 o | 746 e

en 2019

Septembre 2022

-
/‘ BOURGOGNE-
FRANCHE-
. COMTE

Observatoire Régional de la Santé
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socio-démographiques

Le Contrat Local de Santé du Pays de Vesoul — Val
de Saone couvre les Communautés de Communes
des Hauts du Val de Saodne, des Terres de Saone,
des Combes, du Triangle Vert, et la Communauté
d’Agglomération de Vesoul. Le territoire est situé au
centre de la Haute-Saodne : peu dense (43,7 hab./
km? versus 58,8 hab./km? au niveau régional), il a
perdu des habitants entre 2013 et 2018.

La part des personnes agées de 75 ans et plus,
vivant seules a domicile, est équivalente a celle
de la région, tout comme la part des familles
monoparentales. En revanche, les jeunes de 25-
34 ans pas ou peu diplémeés sont plus nombreux
(15,0 % versus 12,9 % en BFC).

R

Pyramide des dges des habitants du territoire du
Pays de Yesoul - Val de Sadne

90anset+
85-89 ans
80-84 ans
75-79 ans
70-74 ans
65-69 ans.
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
4549 ans
4044 ans
35-39 ans
30-34ans
25-29 ans
2024 ans
15-19 ans
10-14 ans
59ans
04 ans

3200 2600 2000 1400 800 200 400 1000 1600 2200 2800 3400

wHommes = Femmes

18 - Exploitation ORS

Composition des ménages & I’échelle des EPCI en Haute-Sadne

Familles monoparentales

Familles monoparentales
o 176 -470
() 470-926

() 926-1648

Part de familles monoparentales (%)

59-7,1

71-83
N 83-93
N 93-104

Part des personnes Ggées de 75 ans et plus
vivant seules a domicile

Pers. de 75 ans et plus vivant seules
O 223-500
o () 500-925

() oas-137m

Part de pers. de 75 ans

et plus vivant seules (%)
29,8-333
33,3-36,8

B 36,8-40,3

N 40,3-43,8
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Vesoul vt de Saéne

La population active se tourne davantage
vers lindustrie : on compte 28,3 % d’ouvriers
(25,8 % en BFC). La part des cadres et professions
intellectuelles supérieures est proportionnellement
inférieure a celle de la région (8,8 % vs 12,7 % en
BFC).

Les indicateurs de précarité sur le Pays de Vesoul
— Val de Saone sont proches du niveau régional :
seul le taux de bénéficiaires de la CSS est plus
élevé (8,5 % vs 7,6 %). La part des ménages en
situation de vulnérabilité énergétique due a la
mobilité et au logement est également proche du
niveau régional.

Contrat Local de Santé 202827

Al

REPUBLIQUE
5,52 N CAI SE @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Bourgogne-

Fraternité Franche-Comté

Septembre 2022

Allocataires du RSA, bénéficiaires de la CSS
de 18 ans et plus affiliés au Régime Général
domiciliés sur le Pays de Vesoul - Val de Saéne

Allocataires du RSA
Bénéficiaires de la CSS

Sources : Insee (RP 2018) ; CCMSA, Cnaf ; SNDS (DCIRS)
Exploitation ORS

Répartition de la population de 15 ans et plus active en emploi selon les catégories socio-professionnelles

sur le Pays de Vesoul - Val de Sadne

30% 8%y 8%
25 %25 % 262
25%
20%
15% 13%
10% 2%
7% 7%
N m I I I
ox MW
Agriculteurs Artisans, Cadres et Professions Employés Ouvriers
exploitants  commergants  profi inter

et chefs d'entr. intellectuelles

5 = sup.
Source : Insee RP 2018 - Exploitation ORS

Définitions et Précisions

W Pays de Vesoul - Val de Saéne
W BFC

- Les données présentées dans ce document

sont les plus récentes disponibles au moment
de la réalisation des extractions et traitements
statistiques.
Concernant les données du recensement de la
population (RP), les résultats présentés dans ce
document sont produits a partir des cing enquétes
annuelles les plus récentes : 'année mentionnée
(2018) correspond a l'année centrale des cing
années d’enquéte (2016-2020).

- Les chémeurs au sens du recensement de la
population sont les personnes (de 15 ans et plus)
qui se sont déclarées chomeurs (inscrits ou non
a Pole Emploi) sauf si elles ont, en outre, déclaré
explicitement ne pas rechercher de travail ; et
d’autre part les personnes (agées de 15 ans ou
plus) qui ne se sont déclarées spontanément ni en
emploi, ni en chomage, mais qui ont néanmoins
déclaré rechercher un emploi.

- Le taux de pauvreté monétaire correspond a la
part d'individus dont le niveau de vie est inférieur a
un seuil, dénommeé seuil de pauvreté (fixé a 60 % du

niveau de vie médian en France, soit & un revenu
inférieur a 1 063 € par mois en 2018).

- Depuis le 1* novembre 2019, la CMU-C (couverture
maladie universelle complémentaire) et 'ACS (aide
au paiement d'une complémentaire santé) ont été
remplacées par la Complémentaire santé solidaire
(CSS). La CSS est une aide accordée sous condition
de ressources, dont le plafond varie selon la
composition du foyer. Elle donne droit a la prise en
charge de la part complémentaire des dépenses de
santé (y compris a I’hopital). Les dépenses de santé
sont donc prises en charge a hauteur de 100 % des
tarifs de la sécurité sociale.

- Ménages en situation de vulnérabilité
énergétique : ménages sous le 3*= décile de revenu,
dont les dépenses énergétiques pour le logement
ou pour le carburant de la mobilité quotidienne
en voiture sont supérieures a un seuil (4,5 % des
revenus pour les dépenses de carburant, et 8 %
des revenus pour les dépenses énergétiques du
logement).

Pays de Vesoul - Valde Sadne feeliiEiatelerKe Tl RN ] (®
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Le Pays de Vesoul — Val de Sadne présente des
indicateurs de santé globale plutét défavorables
par rapport a la région : on observe notamment une
surmortalité générale par rapport a la région. Les
personnes prises en charge au titre d'une affection de s T i
longue durée y sont également significativemnent plus Taux standardisé de mortalité évitable par EPCI en

nombreuses, que la moyenne régionale (199,1 / 1 000 Haute-Sadne (2013-2017)
vs 187,0 / 1 000).

Quelques disparités se dessinent a I'échelle des EPCI :
la CC des Hauts du Val de Saéne est dans une situation
trés défavorable a l'inverse de la CC Terres de Saone et
de la CA de Vesoul, dans une situation plus favorable
que les autres EPCIL.

Espérance de vie d la naissance H/F en 2013-2017

TSM / 100 000 hab. de - de 75 ans

78,8 ans 85,1 ans B 1568 - 181,8

71 181,8-198,9

chez les hommes chez les femmes (119892155
[ 215,5- 2344

e soit des valeurs proches des valeurs nationales : I 2344-263,0

=0, an pourles hommes et =0,4 an pour les femmes
e etdesvaleursen région : Sources : Inserm CepiDc, Insee - Exploitation ORS
identique pour les hommes et =0,2 pour les femmes

Sources : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation ORS

ﬂ Définitions et Précisions

. - Taux standardisé de mortalité (TSM) : de la santé a la date du décés, auraient pu étre
M nombre de décés pour 100 000 habitants que en grande partie évitées grace a la modification
. l'on observerait sur le territoire s’il avait la de certains comportements individuels
. meéme structure par age que la population de (alcoolisme, tabagisme, conduite routiére...).
5 référence (ici ensemble de la population en La mortalité évitable liée au systéme de soins
o meétropole). regroupe toutes les causes de décés qui,
. chez les moins de 75 ans, compte-tenu des

- Deux types de mortalité évitable peuvent
étre calculés, celle liée au systéme de soins et
celle liée a la prévention. La mortalité évitable
liée a la prévention regroupe toutes les causes
de décés qui, chez les moins de 75 ans, compte-
tenu des connaissances sur les déterminants

connaissances meédicales et techniques a la
date du décés, auraient pu étre en grande
partie évitées grace a une bonne qualité du
systéeme de soins au sens large (dépistage,
prise en charge adaptée pour les infarctus...).

Q CleeicidelecINeCEEIG)  Pays de Vesoul - Val de Sadne
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Etat de santé
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Approche par pathologie

Les indicateurs observés par pathologie sont
globalement plus élevés. Le Pays de Vesoul — Val de
Saéne est en surmortalité par rapport a la région
pour les maladies de l'appareil circulatoire (taux de
254,0 / 100 000 versus 232,8 en BFC), pour les
maladies de l'appareil respiratoire (73,2 vs 62,4) et
pour les suicides (22,2 / 100 000 vs 15,9 en BFC).

Les indicateurs de santé mentale sont
significativement supérieurs a ceux de la région :
les taux de prise en charge en soins pour maladies
psychiatriques (52,7 / 1 000), pour dépression (20,4
/ 1 000) et pour troubles addictifs (10,5 / 1 000)
sont significativement supérieurs a ceux de la région
(respectivement 39,6 ; 14,5 et 7,7 / 1 000) ; de méme
que celui des personnes consommant réguliérement
des psychotropes (1389 vs 120,6 / 1 000) en
particulier des antidépresseurs (55,9 vs 51,5 /
1000).

Le taux de mortalité attribuable a I’alcool (108,3 /
100 000) est proche de celui de la région (109,3 /
100 000), tandis que celui attribuable au tabac est
proportionnellement plus faible (191,2 / 100 000)
vs (200,4 / 100 000).

Quelques écarts sont observés a ’échelle des 5 EPCI
du territoire pour le taux de mortalité attribuable a
lalcool : les CC des Hauts du Val de Saéne et du
Triangle Vert présentent des taux élevés. De méme,
la CC du Triangle Vert présente un taux élevé de
mortalité attribuable au tabac.

Principaux problemes de santé : personnes prises
en charge en soins domiciliées sur le Pays de Vesoul

- Val de Sadne en 2019
(Effectifs et taux stondardisé / 1 000)

Prises en soins pour cancer
Prises en soins pour maladies

A ) 6 650 753 74,7
cardio-vasculaires
Prises en charge en soins
szt 5036 59,9 58,1
pour diabéte
Consommants réguliers
10 964 120,6 1133
de psychotropes
Sources : SNDS (DCIR-PMSI). Insee - Exploitation C

Taux standardisés de mortalité attribuable a I’alcool
et au tabac par EPCI en Haute-Sadne (2013-2017)

Alcool

TSM / 101 000 hab.
B 78,5-94,7
[0 94,7-102,1
[1102,1-110,0
[ 110,0 - 118,9
B 118,9 - 135,37

Tabac

TSM / 100 000 hab.
B 149,7 - 1664
771 166,4 - 187,1
[ 187,1-2030
[ 203,0 - 2237
B 223,7 - 256,0

cifiques

s : SNDS-Inserm CepiDc. Insee Meth
a Guerin

ions d iables & L
12 - Exploitation ORS

Définitions et Précisions

Les données surles personnes prises en charge
pour différentes pathologies ou traitements
sont issues de la cartographie des pathologies
disponible dans le portail SNDS de l'Assurance
Maladie. Les données intégrent notamment les
personnes ayant une ALD au cours de l'année,
et/ou les personnes hospitalisées au cours d'une
période d'une ou plusieurs années pour certains
motifs, ou encore les personnes ayant recu au
moins 3 délivrances de médicaments spécifiques
dans l'année a différentes dates (cf. site internet
Ameli.fr - rubrique Etudes et Données, théme
Pathologies pour plus de détail).

Pays de Vesoul - Valde Sadne feeliiiEiatelerKeCEr Tl CRTNE-) (®
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Recours aux soins pour
des actes liés a la prévention

Femmes de 50-74 ans ayant bénéficié d’une
mammographie de dépistage du cancer du sein
par EPCI en Haute-Sadne (2019)

O 125-199%6

() 19963814

TS / 1 000 femmes de 50-74 ans
[149,2-526
[ 52,6 - 56,0
B 56,0 - 59,3
. 59,3-62,7

Femmes de 15-74 ans ayant bénéficié d’un frottis
cervico-vaginal de dépistage du cancer du col de
I’utérus par EPCI en Haute-Sadne (2019)

Personnes de 50-74 ans ayant bénéficié d’un acte
de dépistage préventif lié au cancer colorectal par
EPCI en Haute-Sadne (2019)

TS/ 1000 femmes de 15-74 ans
[1351-37,0
[ 37,0- 389
I 38,9-408
B 10,8-427
d— Objectifs
d'un acte de dépistage préventif
du cancer colorectal ( O ,
O 32-932 Les objectifs de couverture recommandés au
O 932-1v% niveau européen en matiére de dépistage sont
() 1799-2629 actuellement de :

TS/ 1000 pers. de 50-74 ans 2
[ 1166-206 70 % pour le cancer du sein,
B 20,6 - 24,2

. 242-318 65 % pour le cancer colorectal,

70 % pour le cancer du col de l'utérus

(Stratégie décennale de lutte contre les cancers

o 2021-2030. Feuille de route 2021-2025)
Sources : SNDS (DCIR-PMSI), Insee - Exploitation ORS

@) NSRRI REEETEL Pays de Vesoul - Val de Sadne
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Offre de soins

APL aux médecins généralistes libéraux ou mixtes
en Haute-Sadne (2019)

Nb de consultations accessibles
par an et par hab.

1 Moins de 2

2a3

Bl 3ad

| PERX

APL aux infirmiers libéraux en Haute-Sadne(2019) APL aux masseurs-kinésithérapeutes libéraux en
Haute-Sadne (2019)

Nb d'ETP accessibles Nb d'ETP accessibles
/100 000 hab. /100 000 hab.
[]o-565 [Jo-283

56,5 - 82,3 []283-48.2
[ 82,3 - 106,7 7] 48,2-68,4
I 106,7 - 135,4 I 68,4 - 89,1
B 1354 -228,7 B 89,1 - 125,22

Sources . SNIIR-AM, EGB. CNAM-TS ; populations par sexe et age. distancier METRIC. Insee ; traitements Drees
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Offre de soins

Répartition des praticiens libéraux de proximité sur le Pays de Vesoul - Val de Sadne (2020)

(Effectifs, % de 55 ans et plus et densité / 100 000)

Meédecins généralistes 65 92,7 99,8
Masseurs-kinésithérapeutes 53 85,4 112,0
Chirurgiens-dentistes 28 42,9 55,7
Gynécologues et sages-femmes 14 24,3 29,1
Orthophonistes 5 20,3 32,6

Sources : RPPS, ADELI. Insee- Exploitation ORS

Définitions et Précisions

Lindicateur d’Accessibilité potentielle localisée (APL) est un indicateur

. d’adéquation territoriale entre l'offre et la demande de soins de ville (hors hépital).
* Il permet de mesurer a la fois la proximité et la disponibilité des professionnels de o
b santé. Il est donc plus fin que les indicateurs usuels de densité ou de temps d’accés. e
® Calculé au niveau de la commune, il tient compte de l'offre et de la demande issues ¢
des communes environnantes, de facon décroissante avec la distance. Il intégre en ®
outre une estimation du niveau d’activité des professionnels en exercice, sur la base
des observations passées, ainsi que des besoins de soins de la population locale, en
fonction des consommations de soins moyennes observées par tranche d’age.
SR o - . AT g a .
Coordination clinique de proximité en Haute- Sites de télémédecine en Haute-Sadne (avril
~ I
Saodne (juin 2022) 2022)
Maisons de Sant
Pluriprofessionnelles
(MsP)
MSPen
ﬁfondbmenuu (143 Zﬂ»
sites prncipau x+ 17 y
GEROL antennes +1 >
Nt horsrégi
SEMOUSE (2). ﬁ ;5:';;:,':‘“) A
e RS Biprochanes Bstes Stioup sy, Ssmotie
- “ principaR) A Aluxeull les bains
JSSEY AMANCE s'rsauvzua MSP- projeisen jussey
MELISEY P réfedion (12sies mnﬁoy
principau X
ot AL A A
h:m:“(“'“ [J\ scey sur saone et st albin e
vesout
Maisonzes i illesexel hericourt
B oicises se noidans le ferroux v eEexa

principa) lampiere sur salon neurey lés la demie

NOIDANS w
LE FERROUX ’*i

FRESNES DAMF'IERRE

s

Centres de santé A
T MAMES Centresde st beaujeu
poiyalents (2) ®
Centresde st gray
médicaux (§)

Equipes de Scins Primaires
(E )
5 b vcmiomenmﬂm

* jetsen refiexion-
(L2 Eiapmdesanb

Regrocpement de Spaciaktés
AVC, Noura, Urgercas. Regutation
:t;;: Gardo, Dermata, Geristrie
tenentdes BFC Adéico, Denvasre, Endocrin, Eplepssc; Gérdtique. SAS, Nephea (TE/TC) , Chir Bariatique, Mec Cénérale
— Strudures multi-sies .
= (site grincpal souligné ) . L i
[ o

Source : ARS BFC
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REPUBLIQUE

Contrat Local de Santé 202827 FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Al

@D Agence Régionale de Santé

Bourgogne-
Franche-Comté

Environnement

Septembre 2022

ﬂmgiﬁ’ésidences datant d’avant 1945 sur le

}flfi’i’s de Vesoul - Val de Sadne

m| 8

[

@ 31,3 % des résidences principales
construites avant 1945

22 % en France
28 % en BFC

Sources : Insee RP 2018 - Exploitation ORS

[135-43
43-55
[55-65
W6s5-78

Indice de Qualité de I'Air (% de jours
dans |'année 2020 avec un indice de
qualité de I'air médiocre ou mauvais)

)

@ Pindice de qualité de I’air est

proche de Pindice régional

(5,0 %)

Sources : Insee RP 2018 - Exploitation ORS
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Septembre 2022

Répartition des moyens de transport utilisés pour les déplacements domicile-travail (actifs en emploi de
15 ans et plus) sur le Pays de Vesoul - Val de Sadne

utilisent un véhicule motorisé
(voiture, camion, fourgonnette ou deux-roues)
72 % en France - 81 % en BFC

se déplacent a pied

n’utilisent aucun transport

utilisent les transports en commun

se déplace en vélo
(vélos a assistance électrique compris)

Sources : Atmo BFC. VNF. SNCF, aeroports, Insee - Exploitation ORS

Ozone (03) sur le Pays de Vesoul - Val de Sadne Emissions de gaz a effet de serre des transports
en 2020 par habitant sur le Pays de Yesoul - Val de Sadne
en 2018

@ 0 % de la population exposée a un
dépassement de la valeur cible en
ozone*

@ entre 2,31 tC02e/habitant (CC
Terres de Saone)
et 4,37 tC02e/habitant (CC du
11,2 % en BFC Triangle Vert)

3,1 tC02e/habitant en BFC
“Valeur cible a ne pas dépasser : 120 pg/m3 sur 8h (Seuil de

recommandation OMS 2020)

Sources : Atmo BFC. VNF, SNCF, aéroports, Insee - Exploitation ORS
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Contrat Local de Santé 202827

Traits saillants

» Des niveaux de mortalité supé-
rieurs a ceux de la région avec
une espérance de vie proche du
niveau régional ; une surmorta-
lité observée pour les maladies
de l'appareil circulatoire et de
l'appareil respiratoire. Le taux
de suicide est également plus
éleveé sur le territoire.

» Des prises en charge en
soins supérieures au niveau
régional pour les maladies
litces a la santé mentale
maladies psychiatriques,
dépressions, troubles addictifs,
consommants réguliers de psy-
chotropes et antidépresseurs.

» Un territoire rural constitué
de petites villes et de zones
rurales, avec une part impor-
tante de jeunes en age d’activité
(25 a 34 ans) peu ou pas diplo-
mes.

» Une population active tournée
vers l'industrie.

> Une situation sociale proche

du niveau national : seul le
taux de bénéficiaires de la CSS

est plus éleve.
® ® ® o o

Un recours aux soins pour des
actes de prévention légérement
moins important qu’au niveau

régional.

» Des services de soins de proxi-
mité et hospitaliers plutot
contrasteés.

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Al

@ D Agence Régionale de Santé

Bourgogne-
Franche-Comté

Septembre 2022

» Un environnement physique
contrasté au niveau de lha-
bitat et de la qualité de l'air.
Des spécificités a ’échelle des
EPCI a prendre en compte :
une qualité de ’habitat réduite
pour la CC des Hauts du Val
de Saéne mais une bonne qua-
lité de l’air ; a I'inverse de la CA
de Vesoul et la CC du Triangle
Vert, ou l'environnement est
plutét bon au niveau de l'ha-
bitat mais défavorable pour la
qualité de l'air. La CC Terres
de Saone et la CC des Combes
présentent une situation envi-
ronnementale plutét favorable.

Q PleeiE IR CEEE Pays de Vesoul - Val de Sadne

Définitions et Précisions des indicateurs présentés en annexe

Les colonnes nommeées « Valeur pour le CLS »,
« Valeur BFC », « Valeur France métro. », « Valeur
minimum » et « Valeur maximum » sont des valeurs
relatives. Elles permettent des comparaisons des
indicateurs sur le territoire du CLS par rapport
au niveau régional, national, et minimum/
maximum observés pour l'ensemble des
territoires de CLS de la région. L'unité présentée
pour la valeur du CLS est valable pour les autres
niveaux géographiques.

- Naissances nombre moyen annuel de
naissances sur la période 2013-2018.

- Femmes de 15-49 ans : indicateur rapporté a
I'ensemble des femmes.

- Indice de vieillissement : nombre de personnes
de 65 ans et plus/nombre de personnes de moins
de 20 ans.

- Rapport intergénérationnel nombre de
personnes de 50-64 ans et plus / nombre de
personnes de 85 ans et plus.

- Chémeurs (au sens du recensement) : indicateur
calculé parmi les personnes actives de 15-64 ans.
- Allocataires du RSA : indicateur rapporté au
nombre de ménages.

- Alloc. dépendant a 100 % des prestations
sociales indicateur rapporté au nombre
d’allocataires CAF.

- Bénéficiaires de la CSS (RG) : bénéficiaires de la
CSS de 18 ans ou plus affiliés au régime général.
- Patients vaccinés contre la grippe : indicateur
calculé parmi les personnes de 65 ans et plus.

- Patientes ayant bénéficié d’une mammographie
de dépistage du cancer du sein : indicateur
calculé parmi les femmes agées de 50 a 74 ans.

- Patients ayant bénéficié d’'un acte de dépistage
préventif lié au cancer colorectal : indicateur
calculé parmi les personnes agées de 50 a 74 ans.
- Patientes ayant bénéficié d’un frottis cervico-
uténin de dépistage du cancer du col de l'utérus :
indicateur calculé parmi les femmes agées de 15
a 74 ans.




Pays Contrat Local de Santé 202827
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Annexe
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Population et densité
Naissances
Personnes de moins de 20 ans
Femmes de 15-49 ans
Personnes de 15-64 ans
Personnes de 65 ans et plus
Personnes de 75 ans et plus
Personnes de 85 ans et plus
Indice de viellissement
Rapport intergénérationnel
Personnes de 75 ans et plus vivant seules
Familles monoparentales
Jeunes de 25-34 ans pas ou peu diplomés
Personnes de 15 ans et plus actives
Personnes de 15 ans et plus ayant un emploi
Agriculteurs exploitants
Artisans, commergants et chefs d'entr.
Cadres et prof. intellectuelles sup.
Professions intermédiaires
Employés
Ouvriers
Cho s (ausensdu )
Allocataires du RSA
Alloc. dépendant a 100 % des prestations sociales
Bénéficiaires de la CSS (RG)
Meénages en situation de précarité énergétique
due au logement
due a la mobilité
due a la mobilité et au logement
de vie a lanai chez les h
Espérance de vie a la naissance chez les femmes
Mortalité générale
Mortalité prématurée
Mortalité évitable par prévention
Mortalité évitable par le sytéme de soin
Mortalité évitable totale
Bénéficiaires d'une ALD
Hospitalisation pour causes évi
Mortalité par cancer
Mortalité par maladies de I'appareil circulatoire
Mortalité par maladies de I'appareil respiratoi
Mortalité par suicide

Nouvelles admissions en ALD pour cancer 2019
2020

Nouvelles admissions en ALD pour MCV 2019
2020

Nouvelles admissions en ALD pour diabéte 2019
2020

lles ad en ALD pour maladies psy 2019

2020

Personnes prises en charge pour cancer
Personnes prises en charge pour MCV
Personnes prises en charge pour diabéte
Personnes prises en charge pour maladies respiratoires
Personnes prises en charge pour maladies psychiatriques
Personnes consommant des psychotropes
Personnes prises en charge pour dépression
Personnes consommant des antidépresseurs
Personnes prises en charge pour troubles addictifs
Mortalité due 2 I'alcool
Mortalité due au tabac
Personnes ayant déclaré un médecin traitant
Patients vaccinés contre |a grippe
ayant bénéficié d'une graphie de dépistag
Patients ayant bénéficié d’un acte de dépistage préventif lié
au cancer colorectal
Patientes ayant bénéficié d'un frottis cervico-utérin de
dépistage du cancer du col de I'utérus
APL aux médecins généralistes
APL aux infirmiers libéraux
APL aux masseurs-kinésithérapeutes libéraux
APL aux sages-femmes libérales
Personnes éloignées de + de 20 min des services de santé de
proximité
Temps moyen d'accés aux services d'urgence

Sources des indicateurs présentés en annexe :

Al

REPUBLIQUE
F.RA NCAISE @ D Agence Régionale de Santé
Liberté
Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté
Septembre 2022
Valeur Valeur Valeur Valeur
BFC France minimum  maximum
58,8 119,3 109 1796,5
10,2 11,7 7,2 134
229 24,0 17,2 27,6
387 41,8 28,7 48,6
60,3 62,2 53,9 67,1
22,8 20,0 16,2 335
109 9,4 6,5 16,5
39 33 18 6,1
10 0,8 0,6 19
5,2 58 38 12,0
387 38,4 316 46,3
85 9,8 6,3 109
12,9 11,8 7.2 21,1
54,6 57,0 44,7 65,9
25 1,5 01 9,1
6,6 6,7 44 98
12,7 18,5 6,6 22,1
252 26,0 18,5 31,8
27,2 27,3 224 314
258 20,0 16,8 36,5
12,2 13,0 6,8 16,8
4,9 6,4 1,7 88
121 13,3 3,7 17,9
76 9,0 23 16,9
186 14,0 10,3 29,4
17,2 13,8 109 223
25,2 20,3 149 34,3
788 79,4 74,9 81,3
85,3 85,5 82,2 86,7
94 91 82 11,6
20 1,9 1,2 29
14 1,3 10 2,0
0,6 0,6 05 09
2,0 1,9 15 28
187,0 187,4 1614 206,6
4,1 4,1 2,9 6,7
25 2,5 23 31
23 2,3 18 31
0,6 0,6 05 09
02 0,1 01 03
56 5,6 48 6,5
55 5,6 4,6 71
59 6,0 44 7.9
57 6,0 48 74
3,7 3,7 2,5 4,5
37 3,9 29 44
17 1,9 1,0 24
15 18 10 22
47,6 48,4 434 52,8
753 74,7 67,5 86,2
59,9 58,1 479 69,7
52,6 55,9 414 713
39,6 38,6 25,0 52,7
120,6 13,3 95,1 1425
145 14,0 91 204
51,5 46,6 39,4 62,4
7,7 6,8 4,0 118
11 1,0 05 2,7
2,0 1,9 1,1 4,3
513 50,1 88,1 54,0
52,3 52,5 46,4 59,5
60,4 59,9 50,5 70,8
22,9 22,4 143 332
40,9 39,8 355 51,6
36 35 21 51
101,7 146,5 56,7 146,9
74,8 104,0 30,9 147,7
16,0 173 04 26,4
1,0 0,5 - 312
18,0 13,6 = 41,2

DGFIP - Service du cadastre ; Insee (Etat civil, RP); Cnamts, CCMSA, Cnaf; ©@GEODIP/ONPE/2021, avec le concours de 'ORECA ;
SNDS (DCIRS-PMSI-Inserm CepiDc) ; RPPS, ADELI; SNIIR-AM, EGB. CNAM-TS ; populations par sexe et age, distancier METRIC,

Insee ; traitements Drees ; ARS BFC ; Finess
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Elabore dans le cadre du Contrat local de santé

@ Agence Régionale de Santé
Comts
Diagnostic réalise a la demande ORS BFC
et avec le financement Le Mazarin
de LARS Bourgogne-Franche-Comtée 5 rue des Perriéres

21000 Dijon

Tél: 03 80 65 08 10
contact@orsbfeorg -
www.orsbfc.org
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Annexe2 : Les gntheses des ateliers de concertationglaboration du CLS

AXxes

Nutrition

Addictions

Cancers

Maladies
infectieuses /
vie affective et
sexuelle

Maintien de

t QL dzi2y2 ¥

Atelier Prévention, promotion de la santé et addictions

ExempleRS LJA & ( Sgropddées O A 2

-LINRY2dz@2ANI £ QFEAYSYdFdA2y Sd fdzids
-AaSyaroAtAaSNI L fQFfAYSYyGraAzy alAyS Si
- développer la préventiosecondaire aupres des publics précaires

- améliorer le dépistage du diabéte

-LINPY2dz@2 AN £ QF OGAGAGS LIKeaAl dzS

- sensibiliser le grand public, promouvoir les dispositifs et structures existants
-F2NX¥Y SNJ I dz NB LIS Nlaméiores Ia cobrdirfat_ReflA Sy G G A2y >
IQAYGSNO2yylFAaalyoS RSa | Ol SdzNa

- informer et sensibiliser aux dépistages, travailler a la réduction des facteurs d
risque

- informer sur les dépistages existants
- lutter contre le harcelement

- sensibiliser au cyberarcélement

- promouvoir le CE&t la vaccination

?ésliorer le repérage des personnes agées isolées
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@ D Agence Régionale de Santé

Liberté
Egalité Bourgogne-

Vesoul Val de Saéne Fraternité Franche-Comté

Atelier santé environnement

Axes

ExemplsRS LJA & (i Sgropdsdées OG A 2y &

Habitatsanté

-:ASYAaAO0ATAASNI L f ljdZ2rt AGS RS fQFANI AY)

- prévenir les perturbateurs endocriniens, sensibiliser et former a la nocivité de produit
OKAYAljdzS& Y LINRRdzA G a prognguvat 8eNproddts natdrélsS y § NB

- sensibiliser et formeles professionnels du batimeatla qualité de I'air intérieur, a la
ventilation et au radon

Eau

- sensibiliser a la préservation de la qualité de l'eau

Environnements
favorables a la
santé

AEE A A

-aSyaroAftAasSNI £S INIYR Lzt A0 t fQSOEV%Y)\
\

- mainteniret développe des services a la population

- lutter contre les nuisances et pollutions (sonores, lumineuses)

-LINPY2GA2Y RS fQFIOGAGAGS LIKeaAljdzS SiG RS@DS
promotion des associations sportives

- promotion de la mobilité active et douce

Alimentation de
qualité et
environnement

(T O ) )

J

- sensibiliser a la nutrition

-YSGOGNBE Sy LXIFOS RS& IOGA2ya | dzi2dz2NJ RS
- lutter contre legaspillage alimentaire, valoriser les déchets

- promouvoir les circuits courts

J
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AXxes

Promotion du
territoire et
attractivité

Amélioration du
parcours de
soins

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

@ D Agence Régionale de Santé

Liberté
Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Atelier démographie médicale et organisation des soins

ExempleRS LJA & (0 Sgropddées OG A 2y &

- développer les bourses a destination des professionnels et futurs professionnels de :

(étudiants, stagiaires)

-RSOPSEt2LIISNI t Q2FFNBE RQKSOSNHSYSydG Sa fSa
- promouvoir le territoire et ses dynamiques aupres des étudiants en santé

T OAEAGSNI £ QF OOs &

-fE G2NRASNI f QAYGIGSNO2yylFA&al

- proposer degormations aux aidants

| dzE
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@ D Agence Régionale de Santé

Liberté
Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Annexe 3: Les fches actions du CL2Z®232027

Axe 1t SNYSGUNBS f QF LILINRPLINRF GA2Y RQF LI

comportements favorables a la santé

Former les professionnels des accueils périscolattes f I LINR Y 2 (i

Fiche action n°1

nutrition favorable a la santé

a2iAQdriGA2Y

La5ANBOGA2Y RS& {SNBAOSaA 5SLINILISYSyY
HauteSadne]e service de PMI et IREPPOP BourgogitgancheComté (éseau de
prévention etprise en charge dedbésité pédiatrique)travaillent ensemble afin d¢
LINBP@SYANI St NBRAZANB S adzNdad@nbiRa S
Le département est particulierement touché par cette problématique. Les ca
ROQOAYRAOS RS YlI&aasS O2NLR2NBttS oLal 0
I dz2 2 dZNRQKdzA RS YA 8 dzuerOdnait&ydllochliSéas dans |
zones plutdt rurées et défavorisées.

Sur le territoire du Pays Veseul de Sadne, la réponse se construit depuis plusi
FyysSSa 3INNOS t I Y2o0AftAalidArazy RSa
H REPPOBFC qui déploie son actionGROKY BOUGEN milieu scolaire (classe (
CP),elRS@PSt 2LIJIS RS&a tlaaQ{LR2NI C2NX¥S:
sulJ2AR& RS NBLINBYRNB dzyS I OGAQBAGS LI
9y LI NItftstS RS 0OSa FOGAz2zyaz OAofl
O22NR2YyySSs O2YLX SYSy il ANBSZ ljdzA LISN
f ASdzE RS @OAS I SiS ARSYGATASS RIya

Ainsi, une action a destination des professionnels des accueils périscolaires a é
en place dans le cadre du CLS précédent et a permis, avec quatre stry
LI NGHAOALI yiSaYX RQAYVAGN¥SKISdE & (188 ¥ ld2er
en2dziAfftlyd RFEGFy(dlr3asS 0Sa LINRPFSaairz
thématique.

(@]}
w
O«
Qx
¢
w»

Cr@2NRAASNI f QI R2LJGA2Y RS 2YLERZNISYSy

Former les professionnels des accu¢ills NA & 02t F ANB&a +t f I
FftAYSyGdFrANB Si RSa OGAOGAGSE LIKeaA
fQFR2LIGA2Y RQdzyS LIRaidz2NBE SRdzOFGAQ

comportements en santé.

1 002YLI IYySNI £ YAas
NE&adz2dzNOSa LISRIF3I23AIdz
périscolaire pour enrichir leur pratique.

y dzdz&NB RS L]

S
Sa Si NBFSNByi

Description du projet

Résumé

[ QF Ol A2y 02y aAi &adtién eS¢ déamyleSen Ftenpd' | G A 2y
Une réunion visant a informer et mobiliser les équipes

'YS LINBYASNB AYyGSNBSyidAaAz2y | dzZNBA& R
sensibiliser & la thématique
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Vesoul Val de Saéne Fraternith Franche-Comté

[ F2NXIFGA2Y RSa LIskRBcol&rassir 205 yichniggurnéeen
abordant trois thématiques complémentaires :
- tSa 6Saz2Aaya ydaZiNAGA2yySta RS f QSy
intégrant la participation des agents de restauration
- 1 LINE YuRelnatigity’ physiQue quotidienngoffre de jeu actif et pré
sportift S prRtiQuizyeulieredSa Sy Flyda SO f Q
associations locales
- £ QFO002YLI IYySYSyid Si Yiaatdur dé ya nutritoded]
YAaS bt RAALIRAAIGA 2 ¢nliéh@edrE démaicheLAgrivtal
9YFTAYIZ dzyS a4SO2y RS &aSaairzy RQlFGStAS
ci, une ceanimation avec les professionnels formés.
[ Q202SOGATF S&0G f QF LILINRPLINALF GA2Y LI NJ

FOL70 sera recherchée afin que les formations puissent étre proposées aux nou
collaborateurs, permettant ainsi que des actions soient mises en place dans la

t 2 NI S dzNJ RaSIéfinirQdn (i daveécye RRAPPS

Partenaires, acteurs a mobilisercollectivités territoriales, CPAM de Hat®abne,
FOL70,Département de la Haut8abneRRAPPS

Population bénéficiaire enfants fréquentant les accueils périscolaires du territg
et leurs parents, professionnels exercant des accueils périscolaires, référent

restauration scolaire, ATSEM intervenant sur le temps méridien

Territoire concerné Pays VesotNVal de Sabne

Une meilleure connaissance des levipas lesprofessionnels des périscolairgmur

Résultats attendus . . - .
agir sur la santé des enfants accueillis au sein de leur structure

Déploiement des 2024 au sein des périscolaires du territdeatifiés comme étant
en zone prioritaire par les enquétes épidémiologiques et le CLS et volontaires
aQSy3aFr3asSNI RIya dzy LINR2SiH
20242027: formation de quatre structures par an

Calendrier prévisionnel

Financement A définir

Description:

Nombre deprofessionnels exergant en périscolaire formés

Nombre de structures forméesur les 19 périscolaires du Pays

Nombre de structures ayant déployé une action de promotion de la nutri
OFEAYSYdlLrGAz2y SG |OGAGAGS LIKeaAl dz§
animateurset type de projets déployés

b2YONBE RQSYyFlyda LI NIHLAOALI yGa | dzE |
Indicateurs Nombre de parents participants aux ateliers

Fréquence de mesureannuelle
'yS NBdzyAzy oAfly aSN} 2NHFYA&aSS S
coordinationS4 RS f QI yAYIF A2y

Source:LJ2 NIl SdzNJ RS f QF Ol A2y
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Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Responsable du suiviPVVS, ARS BFC

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarches de
partenaires

Priorités stratégiques PRSrévenir et éduquer au plus tét, dynamiser la promoti
de lasanté, faire le choix de la prévention et agir tét et fortement sur tout ce g
une influence sur notre santé

Lien parcours parcours nutrition santé

Autre plan/programme/politique : mission retrouve ton cap (MRTC) de la CPAN
HauteSadne,programme national nutrition santé (PNNS) et programme natig
L2 dzNJ £ QF t AYSYy Gl A2y o6tbl o LXLFY €]
f QSOKStfS Rdz RSLI NI SYSyi
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Axel:t SNYSGUNBS f QI LIIUINPRRKI GABdYzRRAI LA
comportements favorables a la santé

Proposer un programme de sensibilisation a la nutrition a destination des

Fiche action n2

collégiens

azlA@lIGA2Y
contexte

La nutrition est un déterminant majeur deanté. Dans une perspective de saf
LJzo f AljdzSE SttS AydisaNB tQFtAYSYydl Ga
b d2dza tSa N3ISa RS fF @AS O2y G NAOdzS
une nutrition inadaptée, au sens oufeB & QSt 2A3yS RS& NI
RSTAYASE LI N £S48 3ANRdz2ISE RQSELISNI &
principales maladies chroniques dont souffre la population francaise en ce déh
21éme gigcle : obésité, maladies cardiovasculairesncers, diabéte de type 2 g
dénutrition.
Aussi,le Pays Vesotlal de Sadne a souhaité impulser une dynamique sur d
thématique et mener plusieurs actions, telles e f Q2 NHI yA &l
professionnelles parlons actions nutritiom ou encore I&«kRSTA | § A Y&
destination du gand public.

A cette derniére occasion, un établissement scolaire a manifesté son intérét p
nutrition et en lien avec le programme scolaire, souhaitait étre accompagné da
mise en place desensibilisations a destination de ses éléves de quatri€
[ QSELISNAYSy Gl dA2y Rdz LINPANI YYS &0QSa
RQdzyS y2dzStfS RSYFYRS LI NI fQSGlFotA
LINE INJ YYS RQAlacaBeNBELR ¥V dollegey du teditoire.

Deplus, $ LJdzA & 1j dzSt ljdzSa FyysSSasx f Ql dzaySy
enfants et les adolescents est devenue un probléeme majeur de santé publigy
effet, chez les enfants &gés de 6 & 17 ans, en 2015, les prévalences observées
de17%desupA R&A R2y (i m: RQ20SaAisSo

En Bourgogne Franckgomté, la prévalence de surpoids des élévesidimeest
passé de 18,8% en 20481% en 2021. Elle est de 21,7% en H&déne.

Dt 20FtSYSyGz S adz2NLI2ARA Si fQ20SaAi
en sixieme. Le nord de la HatBabneest plus particulierement touché mais tout
département est concerné.

Au vu de ces chiffres et en complément des programmes existants telSROKY
BOUGHroposés dans les écoles primaires, il est important de pouvoir continu
prévention par une sensibilisation a la nutrition auprés des éléves dés leur entr
sixieme.

Sensibiliserles collégiens la nutritionafin d'améliorer I'état de santé global de
population

Description du projet

Résumé

t NELI2ASN) Si YSGGNB Sy dzdzdNB dzy LINE

nutrition (alimentation saine, équilibrée, locale et de saison, activité physiqu

sportive), compose :
-ROQAYTF2NXIF A2y SiRSESYBINBXSAARAYNF I
RQFGStASNARA Y RASUGSOAOASY kY dzi NR (A 2y
-RQAYGUSNBSyGAz2zya FyAySSa RS LINRTFSa:
of QFLTAYSYUlrGA2y t20FtSs RS al Aazy
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o le gaspillage alimentaire

o la valorisation des restes et le compostage
- de rencontres avec les producteurs et agriculteurs locaux
-RS RATFTdzAA2Y RSa NBaaz2dz2NODSa R2 Odzy
LINE RdzOG SdzNE £ 20F dzE S YA&S & RA&LX
02dz2ASNE R2NX¥ANI nn RS fQLNBLA . C/
-RS aSaaArzya RS LINRBY2(GA2Yy RS tQl Ol A

Description du projet

Au-dela des interventionproposéesila QF IA G | dzadiA RQ2 dzi
publics pour leur permettre de renouveler ces actions et de construire des proje

Par ailleurs, un état de lieux des actions déja déployées sera réalisé afin de mi
O22NR2YYSNE LISN¥YSGUGlIydG Ayar RQSYy @A
LINEINI YYS L/!'t{ OLYGSNBSYyGAZ2Y | dzLINB
etla Sédentarité action probante, actuellement expérimentée dans le Nord Fran
Comté).

t 2 NI SdzNJ RS QI OliAzy

Partenaires, acteurs a mobiliserCPAM de Haut8abne (MRTCELPIE, CPTS B
Département de la Haut8adngPAT)gducation nationale / établissements scolair
| établissements scolaires agricoles, étudiants (STAPS, Aip#s), SREPS BF
Mutualité Francaisd8FC, REPPOIRSS maisonsport santé, professionnels de santg
services sanitaires, SYTEVOM

Population bénéficiaire collégiens

Territoire concerné Pays VesouVal de Sabne

Résultats attendus

Une meilleure information desollégiens et une amélioration de leur état de saf
global

Calendrier prévisionnel

20232024: élaboration @n programme avec les acteurs et mise éidzd NS
programme
20242027:YA &S Sy dzdzsNB RS RSdzE LINBANI YY

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projet T T nne

[ § 0dzRISE LINBGAaAA2YyYy St S YrEm¥vidky R
Lt O2YLINBYR fQAYGISNBSYyGA2Yy Rdz RS trois!
AYGSNBSYyGA2ya Rdz /tL9 o6onnekAyiSNBS
[ Q202SOGAF Saild R&yramigedz@d@t A prbgialiNd®eldar Zdlidge
territoire.

Cofinancement a définir
¢l dzE RQAY (G SNBBIyGA2Y | w{

Indicateurs

Description:

NombreRQSy aSA3yl yita 2dziatt Sa

b2YONBE RQSts§@Sa aSyaroAifarasa
Nombre de classes et de colleges touchés

b2YONBE RQAYUISNBSydGAzya NBIfA&aASSa
Nombre de partenaires mobilisés

Fréguence de mesureannuelle

Source: établissements scolaires
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Responsable du suiviPVVS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres  démarches de
partenaires

Priorités stratégiques PR$révenir et éduquer au plus tptlynamiser la promotion
de la santéfaire le choix de la prévention et agir tot et fortement sur tout ce qu
une influence sur notre santé

Lien parcours parcoursnutrition santé

Autre plan/programme/politique : mission retrouve ton cap (MRTC) de la CPAM
HauteSabne,programme national nutrition santé (PNNS) et programme natig
pourf QF f AYSYy{dlGA2y 6tb! 0X LINRBINFYYS {
BourgogneFrancheComté 20162020, Plan Climat Air Energie Territorial du PVV
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REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Lgalité
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Bourgogne-
Franche-Comté

Axe 1:t SNX S

comportements favorables a la santé

GNB € QF LIWINRBLINAF GA2Y RQI LI

Sensibiliser la populatiomotamment les publics/ulnérablest. €
saine eta la consommation dgroduits locaux

Fiche action n3
QF f A Y

aziAgl A2y R
contexte

En 2020, le Pays Vesetal de Sadne impulsé une dynamique autour de la nutritig
et a mené plusieurs actions, telles qye f Q2 NHI yAal dA2y R
professionnels ¢arlons actions nutritiom ou encore l«kRSFTA | f AX &
destination du grand public. Dans la continuité de ces actions et en compléme
celle menée aupres des collégiens dans le cadre du
20232027, il est proposé une action de sensibilisation ciblant les publics vulnérg
personnesen situation de précaritépersonnes en situationechandicap personnes
agées

Sensibiliser la populatioret notamment les publics en situation deilnérabilité a

Description du projet

f QF f A YSy i lataxehsdbmnaatioh gpBoduBisiiocaux
Résumé
Lt &aQlF3Axd RS LISNX¥SGUNB tQFrR2LIAZ2Y

favorables a la santén accompagant les publicsciblés notammentles publics leq
L dza FNI IAfSad [QFOGA2Y LINRBLIR2&ASS d&d
ateliers cuisines pour réalisdesrecetteséquilibréesa base de produits locaux et @
saison et animés par un professionnel (ex. diététicien).
Ly S FTOGGSYdA2y LI NI AOdzZ A8 NB &S Mésoinsides
publics a la fois en termes de qualité nutritionnelle et de niveau de ressources.

Suite & un appel & manifestatiéhQ A Y, le 8dygrétiendraois groupescibles, selon
criteres prédéfinis. Chaque structure élabordrais recettes équilibrées(entrée,

plat, dessert), & base de produissus de circuits courtguipourront étreintégrées
a un livret.

Le livret de recette serale fil rougedes ateliers et permettra deoucherdestypes
de publics trés différerstaux problématiques diversede valoriser le travail accomp
par ces groupg et proposer un «éférentiel» pouvant étre utilisépar lesacteurs du
territoire.

t 2 NI SdzNJ REOWVS QI OliAzy

Partenaires, acteurs a mobiliseragriculteurs et producteurs locausssociations
caritatives locales, EQerise, espace Villon, CAF, chambre d'agriculture,
Département de la Haut8abne |IREPS BF&ablissements d'accueil de personn
ageées, en situation de handicap et en situation de précavitéy Mutualité Francaise
BFC

Population bénéficiaire 3 publics différents sont concernés
- Personnes en situation de handicap vivant de fagcon autonome (habitat in
ou domicile)
- Personnes en situation de précarité
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20AFGA2ya RQl }
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Ol
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< 0

a

Territoire concerné Pays VesouVal de Sabne

Résultats attendus

{SyaroArtAralridArzy t tQFrtAYSYyGlFrdAz2zy RS
LJdzof AO&d RS&a AYyTF2NXIGA2ya R2YyySSa LI
quotidien et diffusable

Calendrier prévisionnel

18 ateliersa organiseentre 2023 et 2027

Financement

Estimation du montant prévisionnel global dprojet: 14p n n €

n p poarda Ealisation des ateliers

[ S 0dzRASEG LINB@GAaA2YyySt RQdzyS askyos
aux sixstructures, trois ateliers animés par un.e diététicien.ne pour élaboles
recettes a intégrer danie livret.

10nnne LIRdzNJ £t O2yOSLIiAz2zy SG f QA YLINB

¢l dzE RQAYGSNBSy A2y | w{

Cofinancements PVVS, et autresracherclerLJ2 dzNJ £ QSf | 6 2 NI &G A

Indicateurs

Description :

Nombre de personnes sensibilisées et par type de public

Nombre de structureparticipantes

b2YONBE RQlFIGStASNAR OdziaiySa NBIfAASaA
Nombre de partenaires mobilisés

Fréquence de mesureannuelle
Source: PVVS
Responsable du suiviPVVS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Prioritésstratégiques PRSprévenir et éduquer au plus tbtlynamiser la promotion
de la santéfaire le choix de la prévention et agir tot et fortement sur tout ce qu
une influence sur notre santé

Lien parcours parcoursnutrition santé

Autre plan/programme/politique : programmenational nutrition santé (PNNS) ¢
programme national alimentation (PNA)

CAOKS O0GA2Yy ycp Rdz LY YA IR DY A @yzd |
Ydzi NAGA2Y SG RQdzy LI NO2dz2NE | OGAGAGS
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Axelt SNYSGIONB f QF LILINPLINR I GA2Y RQI LI

comportements favorables a la santé

Fiche action M
Créerune maison ded.000premiers jours

Motivation de
f QF OlGA2Yy 3

Dans le rapport de la commission des 1@d6miers jours, datant de septembre 2020, |
SELISNIE YSGGSyd Sy @yl f QA YL NI yhdsSde
INRP&&ASaAS [ dzE H Ftya RS tQSyFlyids @2AN &
l dz 02dzNE RS OSGGS LISNA2RS Ot sz fQl 002 YL
f SdzNJ LISNXYSGGNBE RQlF OOSRSNI £t RS& Ay TF2NXI
[ Qdzy S RSa LINBO2yAal A2y amdsés @$000miernikrigidid.
t NBaSyisa 02YYS dzy t SOASNI FIFOS Fdz YI yljg
OSa&a fASdzE 2dz@SNIia t (2dzaxr &aQFRNBaasSyid
RS tQSyTlyliad 5SONARGIGE Oaxvy&NBy 60GC8a RDY
jouer avec son enfant, se rencontrer et échanger sur la parentalité, mais également un ¢
dzy AljdzS 2 G f Q2 y avedSeizderviBeg publiBsNi@diBs/aux eRf&hig et aux par|
NBYyO2y iNBNJ RSa LINRPFSaarzyySta RS alryids

Le rapport précise que les maisons des 1000 premiers jours pourroovri
LINEINB&aAAGSYSYyGzZ aQl Lzl yd adz2NJ RSa adn
a peu au réseau de nouveaux services et pourraient aussi travailler a une offrexéaifé ».

[ Q! 5aw RSB6néfortdzdeSSon expérience sur le territoire, travaille en lien avec
communautés de communes, un projet de LAEPS( drcuRiparentsenfants) itinérants, qui
pourrait notamment intervenir sur lacommunauté de communes Les Combes et [g
communauté de communekes Hauts du Val de Sabne.

La HauteSadne étant un territoire rural, il faut également tenir compte des problématiq
ROl 008 & I dzEauxguélie® i IcanfloBtées habitants du Pays Veseval de
{FsySd 1 Ayarzr €S tASy SyidNB dzy LINR2Si
premiers2 2 dzNE > ljdzZA LISNXYSGGNI AdX Sy aQl Lz |
fQFLO0sa ldzE AYyF2NNIFGAZ2ya S 1 (ORépNdRrtifie
comme une réponse aux besoins exprimés paplartenaires.

Objectifs de
f QF QlhAzy

/ NBSNJ dzy S Yl A&a2y RS&a LINBYASNR 22dz2NB Sy
Syflryita Si RS tSdzNBE LI NBydaz £S [19t Al
RSa mnnn LINBYASNE 22dz2NB RS t QSy Tl yi

Description du
projet

Résumé

[ QFOGA2y O2yairadsS Sy f LINBWSASING? ye 2RIgNTEY Sa
AGAYSNI yi LERNIS LIN ftQ!'5awd

[ S ANRAzZLIS RS GNI @FrAf ONBS RIEya S OFR
REYIFYALdzS LI NLSYFNRIFIES® LE &aQl 3ANF RS
puis de mobiliser des partenaires pour proposer des projets ayantgNJ o dzii

f QA y T 21apfdmotibredy la santda sensibilisation a la santé environnemen@ld ¢
aux soins des familleé.termes, le LAEP fera partie des services proposés au sein de la 1

des 1000 premiers jours, au mémetitrdzp € S& Ay G SNBSyidA2ya §

I
t
=

t 2Nl SdzNBE :RS f QlF QGAzy
-[Q!'5aw TAn LRNLS S [! 9t
- Le PVVS porte la coordination des acteurs de la maison des 1000 premiers jours
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Partenaires, acteurs a mobiliserCAFde la HauteSabne CAMSPCPAMde HauteSadne
CPTBY, collectivités, Département de la Haut8abdne via 1&PMI, MGEN, IREPBgseau
périnatalité de Franch€omté,RRAPPS 70, Maisons France Services

Population bénéficiaire futurs parents etfemmes enceintes, dants agés de 0 a 3 ans
leurs familles

Territoire concerné Pays VesotNVal de Sabne, et plus particulierement les communauté
O2YYdzySa |jdzA &SNPy (de HuBtéSSoyieRiale déplaementu BAE
itinérant

Résultats attendus

Une meilleure coordination des professionnels autour du parcours des 1000 premiers jo
fQSYTLyld LISNXYSGOL Wi NHzO i dzNI Wy By YRS f £ Sdis
familles

Calendrier
prévisionnel

20232024 ouverture du LAEP

/| 2yaiNUzOGA2Y RQdzy NBASIFdz LI NLSYyFNRFE |7
de fonctionnement

20242027:dSLJX 2ASYSyid Rdz LX Iy RQIFOGAZ2Yya O6AYyd

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projetadéfinir
¢l dzE RQAY G SaESiy GA2Yy | w{

CofinancementsIS [ ! 9t Sad TFAyl y @SHau®kShongcelecbvaés S

Indicateurs

Description & valeur initiale

Nombre de structures/institutions représentées au sein de grouptaleil : /5
b2YONBE RQlFIOlA2ya RSLX2&8SSa Fdz aSAy
b2YONBE S (G8LJS RS 0SYSTAOAIANBA RQ
jours

O« A
Y

Fréquence de mesureannuelle
Source: opérateurs des actions
Responsabledu suivi: PVVSARS

Taux de satisfaction desagers de la maison des 1000 premjetgs par rapport aux actions
proposées

Fréquence de mesureun questionnaire de satisfaction proposé
- a chaque action déployée si actiponctuelle

- annuellement pour les actions réguliéres

Source: opérateurs des actions

Responsablsdu suivi: PVWSARS

Liens avec la
politique régionale
de santé et/ou
autres démarches
de partenaires

Priorités stratégiques PRSprévenir etéduquer au plus tot, dynamiser la promotion de
santé

Lien parcours parcoursmaternité et parentalitépl N2 dzNA RS @St 2 LILISY
Autre plan/programme/politique : politique des 1000 premiers jours

CAOKS I OlGA2Y VY c dhCRIG&BMIEVention Rridnki® ét sezofidaireRp&rcoll
LISNAYFGFEAGS SG RS@St2LIISYSyidi RS tQSy 7Tl
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Y

|l ES M
f Ql

A~

Y t SNX¥YSGGINB f QF LILINR LINR |

A

¥
R2LIGA2Y RS O2YLRNLSYSyGa

Déployert QI O delned¢ sods, jeux de signes

Fiche action 8

azlA@lIGAZ2Y
contexte

On estime a 4,1 millions le nombre de personnes, en France, qui on
problémes d'auditior(source : Ministeres du travail, des relations sociales, (
famille, de la solidarité et de la ville, février 2020) [ I LISNJI S

NBEStf LINRofsYS RS &l y i $lanticsd Sartd] dafilions
RS LISNBR2YyySa NBYyO2y(iNByd RSa LINEQJ
5,4 millions de personnes, ces limitations auditives ont des répercussion
leur vie quotidienne. Ces difficultés sont étroitement liées au vieillissement
aussiles conséquences de comportements a risques au quotidien. Un e
sur mille nait chaque année en France avec une déficience auditive.
enfants sur milladeviennent sourds avant I'age de 14 ans. 57% des jeunes
25 ans) ont déja souffert d'un probléeme d'auditiodouleur, sifflement, perte
brusque d'audition..(source : reunicdNAIPSOS, février 2012).
I/ KST tSa&a 2SdzySaz tQs02dziS RSa Ydz
GStSPrarAz2y O2yaildAaiGdzsSyd fSa LINAyO
longues etR Q A v (i &eyéd, icés $xpositions peuvent engendrer des Iés
ANNBOSNBEAOGEf S& 0&4dzZNRAGS LINBO20S:z
invalidantes (troubles du langage et des apprentissages, décrochage sc
AYLI OG0 adzNJ £ Sa NBf pditdangeydd perdngtiteialixfjeSn@
SyTlryita RS T ANB steletQdflexasipaui présefver e
capital auditif tout au long de leur vie.
(Source : Enquéte Le capital auditif des jeunes toujours en danger, IPSOS

R de sons, jeux de signessur le Pays VesoMal de Sabne au sein de

t NSASNBSNI £t S OFLAGEE FdzZRAGAT OKéuk

établissements accueillant des jeunes de 8 a 12 ans

Description du projet

Résumé

[ QI O deu2dg sobs, jeux de signea pour objectifs de :
- préserver le capital auditif chez les jeunes en lpemmettant de mieux
O2yyIniNB f QI LILI NBAt | dzZRAGATF Si
-NBO2yYylrniNB dzy SY@ANRBYYySYSyid a
ou ailleurs, identifier et prévenir les pollutions et nuisances sonores €
améliorant leurs connaissances du monde des sourds pour ainsi
évoluer leurs représentations de ce den

[ QFYAYFGA2Y Sald 2Fft2yySS LI NI RATT
- jeu de reconnaissance auditive de différents sons de la forét
- jeu de I'échelle sonore
- jeu de Mémory et sur la langue des signes
En complément, une attention particuliere sera portée au monde du handi
02 YLINBY RNB  QF dzi®BEYSFTE  P&YNtzy M)
f QI 002YLI Iy SN
Ces éléments favorisent une grande prise de conscience pour les camara
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t 2 NI S dzNJ RMtudlit® FrahGalseBFC
Partenaires, acteurs a mobiliserassociations (FOL70), éducation nationg
collectivités, organisateurs de manifestations culturelles

Population bénéficiaire enfants de 8 & 12 ans scolarisés en classe de CE2
Si / aH RIya& fS YAtASdz ald2ft | ANB]
extra/périscolaires

Territoire concerné Pays Vesowal de Sabne

Résultats attendus

20232027: minimum 3 interventions par an selon les besoins identifiés pz
PVVS

Calendrier prévisionnel

5SLX 2ASYSyid RQFrOGAz2ya t O2YLIISNIR

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projet CPOM Mutualité
Francaise BFC

¢l dzE RQAYGSMISY GA2Y | w{

Indicateurs

Description& valeur initiale:
Nombre de séances réalisées
Taux de satisfaction des participants

Fréquence de mesureannuelle
Source: Mutualité Francaise BFC
Responsable du suiviPVVS, ARS

Liens avec la politique
régionale de santé
et/ou autres
démarchesde
partenaires

Priorités stratégiques PRSprévenir et éduquer au plus tét, dynamiser
promotion de la santé

Lien parcoursY LJ- NO2dzNAR | R2f Sa0Syda S
LI NO2dzNA RSOSt2LIISYSyid RS fQSyTlLy
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AxelY t SNXYSUGGNB f QF LILINBLINAF GA2Y RQI L
comportements favorables a la santé

Lutter contre le harcélement et le cybdrarcelement

Fiche action n8

a2zliA@lIiGA2Y R

contexte

Les adolescents et jeunes adultes agés de 11 a 25 ans qui représentent 17
population ont globalement un état de santé satisfaisant. Cependant environ
RQSYGNB SdzE 2yi4 tS aSyiaaySyid RQsiN
épidémiologiqueset statistiques permettent de mettre en exergue les thémes
domaines sur lesquels une vigilance accrue doit étre portée. Parmi eux, il est 1
plus particulierement les conduites addictives, les troubles nutritionnels,
comportements liés a la sealité et a la vie affective ainsi que le rédfe.

t 2dz2NJ £ QStF 62N A2y RS 02YLISGSyOSa LI
R2A0G sUGNB FO002YLI 3IyS RdzNI yi G2dzi &
communication intergénérationnelle, sans oublier toutefois que la prise de ris
estunecompasy 1S a i NUzOG dzNBf £ S RS f QF R2f S§

Le harcélement se définit comme une violence répétée qui peut &adale,
physique ou psychologique. Quatre éléves sur dix indiquent avoir été au moin
F2A432 OA0GAYSAE RS @Az2f SyoSa OSNDI S

HNZIT 22 RSa Sts§@0Sa RSOfFNByG | @2 Addn

répétée. Et 2,6 % des éléves signalent plus de cing atteintes répétées.

(Source Traore B., 2022, "Résultats de la premiére enquéte de climat scola
victimation auprés des élevesde GMRH Y dHZIn 22 RQSYy @GN
"bien" ou "trés bien" dans leur écolMote d'Informatiomn® 22.08, DEPP

5dz FILAG RS fQdziAftAaldAzy LISNXYIySyil
(téléphones, réseaux sociaux numeériquds)harcélement entre éléves peut
LJ2 dzZNBR dzA ONB Sy RSK2NE RS f QSyOSAyidsS
cyberharcélemat : "un acte agressif, intentionnel perpétré par un individu ou
INRdzZLJS RQAYRA@GARdzA | dz Y2&8Sy RS ¥F2NY
NBLISGSS £ fQSyO2y(iNB RQdzyS @AOGAYS

(n_ (N

l'dz aSAYy RS& SdGlotAraasSySyidia aoz2fl ANB
pHARe afin de sensibiliser les enseignants, les éléves et les familles. En de
milieu scolaire, des actions ponctueli@mergent mais un besoin de coordination
RS O02YYdzyAOLF A2y adzNJ ft QSEA &Gl yG Sai

CoO2yaliNHANB dzy LX LYy RQlFIOGA2ya O22NJ
cyberK  NO&§t SYSyid @S0 tSa | OGSdz2NE Rdz
développement des compétences psychosociales

Description du projet

Résumé

[ QF OGA2y O2yaraisS Sy tF ONBIFGAZ2Y RQ
les besoins, de repérer legtions de lutte contre le harcélement existant et de
O22NR2YYSNJ FFAY RQSGFOt AN dzy LIy
territoire.

t 2 NI SdzNJ BPYVS QF OliAz2y
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Partenaires, acteurs a mobiliseréducation nationale, IREPS BFC, ligue FO
a5! TnX LINRPYSYySdzZNBE Rdz ySiz NBaSldz t

Population bénéficiaire enfants et adolescents du territoire

Territoire concerné Pays Vesowal de Sabne

Résultats attendus

Grace au travail de coordination des acteursteluitoire, une meilleure prévention
du risque de harcélement chez les jeunes, leur famille et les professionnels ¢
entourent

Calendrier prévisionnel

2023:c2yaiGAlddziaAzy Rdz INRBdzZLIS RS GNIY O At
2024 déploiement des premieres actions

Financement

A définir

Indicateurs

Description:

Nombre de partenaires impliqués dans le groupe de travail

Nombre de rencontres du groupe de travail

9t 02N GA2Y RQdzy LI Iy RQlFIOGAZ2YaA

Fréquence de mesureannuelle
Source: PVVS
Responsable du suiviPVVS, ARS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Priorités stratégiques PRSrévenir et éduquer au plus tét, dynamiser la promoti
de la santé

LienparcoursY LJt NO2dzNA F R2f Sa0Syida Si 2Sdz
RSOSt2LIISYSyid RS tQSyTlyidx LI NO2dzNA

Autre plan/programme/politique : programmepHARe déployé en milieu scolaire f
f QSRAzOF GA2Y yIFGA2y LSS adGNXGdS3IAS yI
compétences psychosociales chez les enfants et les jeu2@322037
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Fiche action n?
t F NOAOALISNI £ f Q2 dzg S Niindz2wkenn&de lalMBX0B&@ V|
Jussey

[ Sa alAazya RS Q! R2f Sa0Sy0S o6as5! 0=
sont des lieux ressources sur la santé et le 4fize des jeunes. Les MDA sont d
structures associant une diversité d'institutions et de professionnels, afin d'orga
I'accueil, I'orientation, la prise en charge et 'accompagnement des adolescents
leur entourage familial.

La MDA de la Haute Sadne a été créée en 2017. Elle est actuellement présent
sites: Vesoul, Lure, Luxedéds-Bains, Gray et Rioz.

Le nombre de jeunes prisenchargepar a5! Sy O2yaidlydas
répond a un besoin du territoire.

5 ya dzy YAfASdz NHz2NF £ O2YYS S t++/]
ONBI GA2Yy RQdzy S 70 syriasomyhhauSle dorhmuaksss Hauts dy
+f RS {IsyS 6//1 {0 NBLRYR t OSiG 1
caractéristiques soctéconomiques de la CCHVS, par la présence historiqu
Q1 .C/ &adNJ OS aSOGiSdaNJ S tSa RA{
prégnantes.
Cette antenne supplémentaire permettrait de couvrir les besoins du territoirg
RQ2NASY(iSNI £t Sa 2SdzySa @SNmR fSa RAA
[ Q2dz8SNIidzNB RS OSGaS lyaSyyS Sada (¢
psychologueenre@fNIi RS f QSljdzA LIS I OiGdzSt S R

a2iAdriAr2y R
contexte

N

hoaSOGATa RSG| Créerune antenne de la MDA70 sur le secteur de Jussey

Résumét SNXYSGGNB f Q2dz@SNIidzNBE SiG £S T2y

sur JusseyJk NJ £ S FAyl yOS YXdpsychdbguezihtervedapt s |
secteur 3demijournée par semaine

t 2 NI SdzNJ RASIBRCQI Ol A2y

Partenaires, acteurs a mobiliserADMR AHSSEACAF 70 CD 70,CIDFFCIJ
communautés de communef)AC Education NationaleGH 70 IREP8FCMaison
France servicemission localeMFR, MSP, PJ¥éfecture, professionnels de saét
Pays VesoulVal de Sabne, RRARPBBAF

Description du projet

Population bénéficiaire Jeunes de 12 a 25 ans

Territoire concerné CCHVS et alentours

h dz@ S NI dzAlRnnR INIEE0 Sur Jussey et montée en charge progressive de

Résultats attendus ey
activité

Ouverture le ¥ septembre 2022

Calendrier prévisionnel Financement a compter de janvier 2023

Estimation du montant prévisionnel global du proje5n nne «k |y
Financement ¢l dzE RQAYGSNIBESY iA2y ! w{
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Indicateurs

Description:

b2YOoNBE RS 22dz2NBA RQ2dz@SNIidzNE RS
Nombre de jeunes suivis au sein de cette antenne

b2YONB SiG aidNHzOGdzZNBE RQI LILJ NLGSyYylFyOoS

t Qly

Fréquence de mesureannuelle
Source: MDA 70
Responsabledu suivi: PVVS, ARS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Priorités stratégiques PRSe mobiliser fortement sur la santé mentale
Lienparcours: parcourspsychiatriesanté mentale

Autre plan/programme/politique : PTSM de la Haut8abnefeuille de routesanté
mentale et psychiatrie du 21 janvier 2022

66




Paysg

Vesoul ' yat de Saéne

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Al

@ D Agence Régionale de Santé
Bourgogne-
Franche-Comté

Contrat Local de Santé 202827

Axel:t SNX¥S GG NS

f QF LILWINPLINAR I GA2Y RQI LI
comportements favorables a la santé

Fiche action n8

Déployer les formations premiers secours en santé mentale (PSSM)

azlA@lIGA2Y
contexte

Le département de HauteSabne connait un taux de suicide important (26/100 (
habitants en 2019).

Sur le PVVI8staux desndicateurs de santé mentale sont significativement supérieu
ceux de la régionprise en charge en soins pour maladies psychiatriques (52,7/1
pour dépression (20,4/1 000) et pour troubles addictifs (10,5/1 000)
significativement supérieurs a ceux de la région (respectivement 39,6 ; 14,5 et 7,7/1
de méme que celui dgzersonnes consommant régulierement des psychotropes (1
vs 120,6/1 000) en particulier des antidépresseurs (55,9 vs 51,5/1 000).

5SLJdzA & LJ dzaASdzNBE  FyySSas Q! w{ LINEZL]
f QS R dz@tiodalke & formation sentinelle» ayant pour objectif un meilleur repérag
des personnes a risque.

[ Q2FFNB aQSGSYyR | dz22dzZNRQKdzA | dz INF YR
premiers secours en santé mentfRSSMp [ Q2062SOGA T Said RS
jdzQAf & &a2ASyd t YsYS RS YASdzE NBLISN]
FYEASGSE LJAdOK24aS0X RQIFIR2LIGSNI dzy O2Y
RAALRYAOE SaX RQSYORMNAF SEANA 2y yISIEaS NS y@ §
réponse et, en cas de crise, de relayer au service le plus adapté.

Prévenir la crise suicidaipar la formation du grand public
Lutter contre lastigmatisationen matiere desanté mentale

Description du projet

Résumé

[ QL OGAz2zy @ArasS t
formations PSSM chaque année.
Destinée au grand public, ces formations visent a améliorer le repérage de la
suicidaire et a permettre une meilleure orientation des personnes a risque.

FILANBE O2yyl A Nihe &Sdeux

9y LI N}XttstSs RSa OGA2ya RS O2YYdzyA(Q
au grand public le numéro national de prévention du suici@&l4.

La coordination du réseau de personnes ainsi formées devra étre travaillée da
d4SO02yR GSYLlA ITAY RS LISNXYSGGNBE t OSa

t 2 NI SdzNJ RPEIVS QF Ol A2y
Partenaires, acteurs a mobilisefformateurs agrés PSSNfrance

Population bénéficiaire grand public avec une attentigmarticuliére pour les publics le
plus fragiles jeunes, personnes en situation de précarité et agriculteurs

Territoire concerné Pays VesotWVal de Sabne

Résultats attendus

Une augmentation du nombre de personnes formées premierssecours en sante
mentale, concourant ainsi a la déstigmatisation des troubles psychiques
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Calendrier prévisionnel

20232027: deuxformations par an

Financement

Estimation du montant prévisionnel global dprojet : 40n n n €
Colt de la formatonPSSM Hpne k LISNER2YyYyS
Pour deux formationsH EMC EHpaa@ e K | y

Le nombre de participants par session est limitél@érsonnes
¢l dzE RQAYGSNIBESY iA2y ! w{

CofinancementsIQ! w{ FAYy Ll yOS f QAlydbdgdihatibreshfditS€aver I8
CPAM qui finance également des sessions de formation PSSM.

Indicateurs

Description:

Nombre de formations PSSM organisées sur le territoire
Nombre depersonnes formées

Taux de satisfaction des personnes formées

Valeur initiale: une session organisée en 202t 11 personnes formées
Fréquence de mesureannuelle

Source: organismeOSNII A TA S
Responsable du suiviPvVVS

t{{a Sy OKINABS RS f(

Liens avec la politique
régionale de santé
et/ou autres
démarchesde
partenaires

Priorités stratégiques PRSe mobiliser fortement sur la santé mentale
Lienparcours: parcourspsychiatriesanté mentale

Autre plan/programme/politique : PTSM de Haute Sadnguicomporte également une
action de prévention de la crise suicidaite programme VigilanS déployé en Hau
Sabdne depuis 2021la DDT de Haut8abnequi porte le comité départemental dé
préventiondumals G NB Sy | INK Odzf (G dzNB X | dzlj dzSt ¢
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Axel:t SNYSGUNBS  QF LILINRPLINRF GA2Y
f QI R2LIGA2Y RS O2YL}R2N

7

R
i S

Promouvoir le dépistage organisdes cancergn accueillant le &/oyage au

Ficheaction n®

OdzdzNJ Rdz & SAY

a2AOrGA2Y
contexte

Des actions de sensibilisatiehde promotion dudépistage organisé des cance
a2yl RSLX 2&8SSa OKIFljdzS yysSS t QS
cadreR Q2 O (i 2 ouMdars blepar &s acteurs du territoireCPAM de Haute
{IsySs CcSYFLalz2x ! {9t¢ C/ k. I f, lePiy$
souhaite poursuivre la dynamique en proposant une action de sensibilis
autour descancerRdz aSAy S Rdz O2f RS f Qdzi
9y STFSGI o0ASY jdzZQAYFSNASAzNI £ OSdz
taux standardisé de prise en soins pour cancers, 47,5 pour 1000 habitan
AYLERNIFYyGdZ T A& lqyaiiepridcpau® prgbl@Sed Hef santizg
le secteur.Le cancer du sein est f[aremiére cause de cancé&minin. Ainsi, 1
femme sur 8 sera confrontée au cancer du sein au cours de sa vie. Son dé
permet de guérir 90% des patientes atteintes par la maladie.

On constate également, que le recours aux soins des habitants du Pays-\
Val de Sadne pour des actes liés a la prévention est moins élevé que la mq
NEIAZ2YFfS adzNJ:f QLtyySS HAaMpd ! AYaEA
-59,2 % des femmes de 5@ ans ont réalisé une mammographie de dépist
du cancer du sein contre 60,4 % i ggion et pour un objectif régional de 60
en 2023

-39,1 % des femmes ded5n Fya 2y id o sy$n OAS
OF yOSNJ Rdz O02f RS f Qdzii SNHza 2y i NB
pour 2023

Au vu de ces chiffres, dst proposéR Q2 NA Sy (i SNJ OS@IHIGO ¢
«x28&1 38 | dz O depidmatiodrzdusddépistdige du cancer du col (
f Q dzieI&NHazmccination du HPV, tout en veillant & travailler en collabors
avec les partenaires qui déploient actuellement des actidost la CPTS d
bassin vésulien, la CPAM de HaB@mbdne et les professionnels de santé
territoire.

Promouvoir les dépistages organisés des canepraccueillant le ¥oyage au
O dzdzNJ Rodzt ed rtayftune attention particuliére aux publics vulnérable

Description du projet

Résume

Afin depromouvoir et renforcer le dépistagii cancer du sein, urjeune artiste
toulousaing Emilie ProucheDallaCost, a congu un@lzdz@ NB  |-ndlicala
originale: «x 2@ 38 I dz OgzézNparRmmiatiaSek yian médec
hospitalier diplomé en santé publique et un réseau immobilier natiobal
comité scientifiguecomposé de plusieurs expertsn sénologie et sante
publique, est fortement impliqué dans leonception des supports et de
contenus pédagogiques du projet.

+2813S IINIAadGALdzSS S LISREF 32 3 A dzS
[ QA y a (gbnflableirivife £ yublic & un voyage tridimensionmgartistique,
LISRF3I23AljdzS S aLISOGE Odzf F ANBE £ fQ
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" fQAYGSNASHZINI Rdz LINBYASNI aSAys 2
fQFryF{i2YAS RQdzy aSAyo !'yS {(FroftS f
O2YLINBYRNB fQS@2tdziazy RSa f S&A2Yy

par la médecine.

Un second sein dévoile au spectateur une vision radiographique du sein
sur les parois des images de mammographie. Au sommet du déme
projection vidéo met en scene le développement, le traitement et la guér
RQ! £t AOSST dzy S Llaimal&ligdos le butia$t8e dédraébnatikdr
f QOSLINBdzS RS fI YIflIRASO®

/ QSad FAyaAr 1jdzS ftQFNIZ fI YSRSOA
femme pour promouvoir le dépistage du cancer du s€let événement es
S3ALfSYSyid f Q2 (pdinaidn2ydédstge briganibidH canders
Rdz 02t RS f QdziSNHza SiG O2f 2NBOGI f @

t 2 NI SdzNJ RPYVE QI Qi A2y

Partenaires, acteurs a mobiliser ASEPT CPAM 70,CPTSBV, CRCDC
Département de la Haut8adne9 LIA Q GFEWRCH Sadjé IREPBFCJRFC,
MSA FCRRAPPS, Social Chlb Vesoul, professionnels de santéus autres
partenaires travaillant en lien avec du public en situation de précarité

Population bénéficiaire grand public, avec une attention particuliére pour |
personnes en situation de précari®y a QI LJLJdz& | y i & dzN{
accompagnent

Territoire concerné Pays Vesowal de Sabne

Résultats attendus

Une meilleure information des publics sur les dépistages organisés des ca

Calendrier prévisionnel

20232024

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projef7.n n n €
Dont 6H 5 Jhars taxepour la location de la structure

¢ dzE R QA y (i Sad&iysélérdifanteménts

Cofinancements collectivités FNPEIS CPAM MGEN, PVVEPTS BV

Indicateurs

Description:
b2YONB RS LISNER2yySa adzaNJ S @2el 3
dont nombre de personnes en situation de précarité
Nombre de professionnels de sargéésents
b2YONBE RS LI NLGSYIlANBa Y20AfA

as
QzSadGA2YyYFANB RS &l GA&TFEOUAZY

a
RS

Fréquence de mesureannuelle
Source: PVVS
Responsable du suiviPVVS
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Liens avec la politique
régionale de santé
et/ou autres
démarchesde
partenaires

Priorités stratégiqgues PRSprévenir et éduquer au plus tét, dynamiser la
promotion de la santéaccompagner les personnes fragiles dans leur
autonomie et le respect de leurs droits

Lien parcours parcours cancers

Autre plan/programme/politique : plans cancers nationaux

secondaire, gériatrie et maladies chroniques

CAOKS I OlGA2Y yYcwmn Rdz:ddvdntion pRrteireCeti A 2
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Axe 1:t SNX S

0NB  QF LILINR LINA | G A 2 yf OR (RI-2 L]
comportements favorables a la santé

Ly F2N)SNJ

Fiche action nt0
SG aSyaAroArftAasSNI £ Sa Of dzo a

a2iAQriAr2y R
contexte

handicap
5SLJzia wnamtI S KIYRAOILI Said f QdzyS
RFya I O2yaidNd¥zOGAz2y RS NBF2NX¥Sa S

AyOt dzaAA@Sd 5Fya S aLRNIZI f QAyOf dza A
chacunLJF NJ f I L2 &aaAoAft Al SundaQivit®hgigue Msgidive
Si RS fQFLIWNBKSYRSN) dz yA@SIdz RS a2
Aussi, lastratégie nationale sport et handicaps 202024 place le pratiquant er
aAbGdz GA2Yy RS KFEYRAOFLI Fdz OdzdzNJ RS O
LINBYyYySyid Sy 02YLIGS (2dza fSa St SY:ifdl
de pratique, environnement social, accessibilité, formation, encadrem
GNF yalLR2NIaxo

[ QF O08&a t dzyS @GAS az20AltS Si Al2eS
KFEFYRAOFLI ot {1l v Sai saltévéyu t Qdzy S
Hnnp LI2dzNJ ¢ fQS3IFEAGS RS&E RNRAGa Si

personnes handicapées ».

58 LX dzAaX f QFNIAOES on RS fI 02y @Sy
handicapées demande aux Etats parties de prendre des mesures favorisar|
participation a la vie culturelle et récréative, aux loisirs et aux sports ».
ldzaaAz €S RSOSt2LIISYSyd RS 1  LINT GA
dans le cadre de ces textes.

t 20dzNJ lj dzQdzy S LISNB2YYyS Sy aAiddza diaizy R
prathue sportive, elle doiRA aLJ12 ASNE RlIya az2y Syga

AL NIAGS G NASS ljdzA fdzA LISN¥YSGiaGS RS
LI ANE 2dz y2ys Fdz Aa8AY RQdzy$S &G NHZOG dz

[ Q2FFNB &aLR2NIAGBS R2AG R2y O siGNB &dzF
Or, dans de trés nombreux territoires, les personnes en situation de han
A02NASYGSyld @OSNBR RS& LINY GAljdzSa LI NJ
aproximh S RS t SdzNJ f ASdz RS @AS 2dz RQl @4
Et si de plus en plus de structures accueillent des PSH, encore trop leur re
fQlrO008a t fI LINYGAIldzS &ALRNIAGST &z
RAalLlRaArAdAFTa Si RS tQFO00O2YLI 3ySYSyi
bonnes conditios.
'y RSa SyeSdz
R

f QF 00dzSA ¢ S

Sai Rzyé RQAYTF2NYSNE |
t {1l

/' SGGS | OGA2y &AQAYAONRG RIEya 1 02yl
consistait aF F OAf AGSNJ £ QF 008 & | dzE enGsituation de
handicapen organisantdzy S 22 dzZNYy SS RQAY F2 NX I { Aeg
activités sportiveprésentes sur le territoireLes objectifs étaient de sensibiliser
personnes en situation de handicap et leur entourage sur la nécessipeatiguer
une activité physiquede lesinformer des différentes possibilitésqui leur sont
ouvertesainsi quede sensibiliser le grand public.
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Pour faire suite a cette action, il est proposé dwtire en place une séanc
ROQAYF2NXI GA2Y LIRdzNJ LISNXYSGGNB | dzE Of
des personnes en situation de handicap.

Informer et sensibiliser les éducateurs, animateurs et bénévoles des clubs sgor
milieu ordinairet. £ QF O0dzSAf RS LISNR2yySa Sy {

Description du projet

Résumé
hNBFYA&ASNI dzyS asSl yc8mei Qdcyeilizded peisdniey ¢
situation de handicap physique et sensoriel dans un club spostif ?

[ Q202SO0GAF Sad RS FIOAEfAGSNI t QAy(S3
des clubs sportifs et de faire évoluer le regard porté sur le handicap.

Lt aQlF3Ad RQdzyS AyTF2NXIGA2Yy S RQdzy
(déficient visuel et auditif), mentaux et psychiques, destinés aux éducat
animateurs et bénévoles des clubs.

Déroulé envisagé de la séance :
- présentation deglifférents types de handicap
SAYTF2NNXYEGA2YyE &adzNJ £ QF OOdzSAt Si I dzSt
- présentation du Comité Handisport et Sport adapté et de leurs missions
- description es sports qui peuvent étre pratiqués par les personnes en situg
de handicap
- informationsurlQl FFAE AL GA2Y

Cette information permettra a chacun de développer ses sdadie pour accueillir
la personne en situation de handicap dans les meilleures conditions et en t
connaissances de ses spécificités.

Intervenants lors de la formation : COE, clubs handisport, structures spécialisé
professeur APA.

Perspective¥ t f QAaadzS RS OSGiGS askryoOoS:
LINF GAljdzS L3RdzNJ f Sa Of dzoa AydiSNBaasax
2dz L2 dzNJ NBLR2YRNB t dzyS RSYFYyRS RQl O

t 2 NI SdzNJ REPHT0Q OliA 2y

Partenaires, acteurs a mobiliseilCD Sport AdaptéClubs handisportsSCDOSVIDPH,
Professeur APAéseau sport santé BFC (maison sport santé)

Populationbénéficiaire: personnes en situation de handicap

Territoire concerné PVVS

Résultats attendus

Une meilleue intégration des personnes en situation de handicap dans le m
sportif ordinaire

Calendrier prévisionnel

20232024

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projetln n n €

¢l dzE RQAYGSNIEY GAZ2Y | w{
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Indicateurs

Description:

Nombre de nouveaux clubs affiliés a handisport et sport adapté
Nombre de personnes informées/sensibilisées

Nombre de clubs représentés

Nombre depersonnes en situation de handicapcueillesdans les clubs

Fréquence de mesureannuelle
Source: CDH
Responsablsdu suivi: PVVSARS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Priorités stratégiques PRSxccompagner les personnes fragiles dans leur autong
et le respect de leurdroits

Lien parcours parcourspersonnes en situation de handicap
Autre plan/programme/politique: stratégie nationa¢ sport et handicaps

20202024
Communauté 360 porgpar la MDPH
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Axel:t SNYSGIONB f QF LILINPLINR I GA2Y RQI LI

comportements favorables a la santé

Améliorer le repérage des personnes agées vulnérables

Fiche action nt1

azlA@lIGAZ2Y
contexte

Lat 2A RQIFRFLIGFGA2Y RS (Idi ASV detiéranibie 20159 déclide)
en trois volets anticipation du vieilissement, adaptation de la société
FOO2YLI AySYSyid RS ¢t LISNII'S RQl dziiz2zy 2
vieillissement de la société : en 2035, un tiers des Francasphus de 60 ans et |
population des plus de 80 ans aura doublé.

Comment permettre de maintenir le plus longtemps possible une qualité de
R2YAOAE S RIyaKtReYYgYsSLIRFa SHIFS NJes Ayées
notamment des plus de 75 ans, population particulierement a risque de
RQI dzi2?2y 2 YA S

[ RSGSOGAZ2Y RSa aAilda GAzya t NAaldzS
LX  OS RS YSOFyAayvySa RQIFOO2YLI IySYSyi
est un enjeu fort de la politique de notre systeme de sagttén enjeu de santé publique
Encesens, RELIJISN} 3S RSa NRaldzSa RS FNIIALA
santé des ainésonstituent des axes majeurs des politiques de prévention et de sa
la fragilité est un concept central dateschamp de la gérontologid. | & QI I A (i
multidimensionnel, mélant des éléments liés au parcours persotrfelQ S (idaniéetR
Lt QSYGANRYYSYSyild o6ft23SYSyidisx OAS &az20Al
Ainsi, la notion de parcoursn S & G | dz OdzdzNJ R S &lu draget régidrial
de santédef Q! wf 9CI S AYLI AljdzS € QF YSE A2NI
nécessaire fluidification du parcourgui se veut étrecohérent et adapté permettan
ainsi uneprise en chargefficientedes personnes agées.

Lesactions de formation et de sensibilisation aux enjeuxadaéventionde lasanté des
ainéssont des piliers incontournables.

Ainsi, dans le cadre du renouvellement du GirShesoin en prévention des risques
FNFIATAGS Rdz adz2Sd N3IS S Sy NBaaz2dzNJX
a été identifié par le groupe de travail réuni autour de la thématique « perso
agées ».

4 Sensibiliser les élus du territoire au repérage des personnes agées vulnéfibl

RQFYSt A2NBNJ £ SdzNJ ljdzZt f AGS RS @AS Si OF

Description du projet

Résumé
Le format proposé est une séance de sensibilisaRoR dzy' S K S dzNBt QAN
f QLI OlGA2yZ t£Sa Sftdza aSNRyd Sy YSada2NB Y
-RS YASdzE O2yylniNB fQSYgANRYyySYSyi
LISNE2yySa N3IsSSa Si RS fQlF@glyO0SS Sy
-RQFYStA2NBNI f Sa O2yylAraalyO0Sa Rdz Lldz
-RQFYSEA2NBNI £ S NBLISNI IS RS& NRAl dzSa
ruptures dans les parcours des personnes agées et de leurs aidants
-RS YASdzE ARSYGAFTASNI £ S& NB&aaz2dz2NDS4A
pertinentes aupres des coordinations de proximité
Le programmaelétailléde la formation est le suivant

- un contexte de mutationsinfographie, chiffres clésepéres Iégislatifs en faveur de
personnes agées et des aidants, réle des collectivités et élus locaux
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- lesreprésentations sociales des ages, les évolutiahssenior au grand agaotions
de gérontologie, approche multidimensionnelle du processus du vieillissement ¢
NR &ljdzSa RS FNI IAfAGS RUbefafradili@l gl yOSS

-lesLIAddSa S NBaaz2dz2NOSa LI2dz2NJ I YSE A2NS
ROQAYTF2NXYIF GA2Y

- leséchanges avec les participants

t 2 NI SdzNJ RFle de®IS QR ¥ i ¥ f Ian8vati®n BBurgogr&ancheComté
(PGI)

Partenaires, acteurs a mobilisercentres médicesociaux,Département de la Haute
Saobne via la CFPRiys, GIE IMPA2 LISNJ G SdzZNBE RS LINB @Sy (A
professionnels de santé

Population bénéficiaire personnes agées de 60 ans et plus et leurs aidants

Territoire concerné PVVS

Résultats attendus

Un repérage plus précoce et une meilleure orientation des personnes agées et
aidants en situation de fragilité ou eisque de fragilité

Calendrier prévisionnel

20232024

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projetlm n n €

¢l dzE RQAYGSMNIISY GA2Y ! w{

Indicateurs

Description :
b2YONB RQS$t dA QLINBASY

Fréquence de mesureannuelle
Source; questionnaire de satisfaction et recueil des besoins complémentaires
Responsablsedu suivi: PVVSARS

Liens avec la politique
régionale de santé
et/ou autres
démarchegde
partenaires

Priorités stratégiques PRSiccompagner lepersonnes fragiles dans leur autonomie
Lien parcours parcours personnes agées

Autre plan/programme/politique: 2 A RQF RF LIl GA2y RS f
(2015), & feuille de routesanté mentale et psychiatrie du 21 janvier 2022

CAOKS FOGA2Y ycwmn Rdz :lpiEvenfion Rrinki® étisecohdairg
gériatrie et maladies chroniques
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Axe 2: Agir

sur les environnements aux bénéfices de la santé

Informer etsensibiliser a la qualité de I'air intérieur (QAI)

Fiche action n°2

a2liA@FriA2Yy R
contexte

La santé de la population dépend de la qualité des soins prodigués, mais égal
des conditions individuelles, socioéconomiques, culturellenetronnementales de
chacun. Ce sont des déterminants fondamentaux des inégalités de santé
'augmentation, sur le long terme, des pathologies chroniques les plus couran
les plus colteuses.

Les politiques publiques de santé doivent accorder une place renouvelée e
importante a la qualité de notre environnement notamment afin de tenir compte
autres déterminants de santé que le soin.

[ ONBIGA2Y RUSY@GANBYYSYSyida 7T @2NI
f QSALISNI yOS RS @AS Sy o02yyS alyidsS R
facteurs environnementaux et les milieux de vie, dont les habitations.
(Source Orientations PRB

[ QK2YYS LI aasS 2dzaljdzQt ¢x: Rdz-do§ yueldels
soit dansles logements, lieux de travail, établissements scolaires, espaces de
O2YYSNDSaz GNIyaLRNIaz X 26 RS yz2
y20l YYSYyG RlIya fQFAN ljdzS t Q2y N&inigle
(ex. composés orgagques volatils), biologique (ex. moisissures, bactéries, viru
physique (ex. particules, fibres, radon). Les sources de pollutions peuveni
extérieures mais aussi intérieures et parfois trés spécifiqualsagisme, combustior
(encens, bougies, e®®0 T LI NFdzyYa RQAY i SNRSdzNE
RSO2NJ} (iA2yX LINRPRdAGA RQSY(iUNBiGiASYyzZ O
hNJ £t QSyasSyotS RS O0Sa Lkt f dz yia: deSuisza
AAYLX S 3IsyS O02RSdzZNEXI ANNARGIFGAZ2Y RS3
développement de pathologies comme les allergies respiratoires.
9G tS O2yTAYySYSyld RSa oNGAYSyida FI ¢
2dzaljdzQt | GGSAYRNB Ll2aairofSYSyid RSa
{St2y dzyS SiGdzRS YSySS Sy wamn LI NJ
6hv!LO SG tQlyasSa adz2NJ fF oF&aS RS ¢
engendre chaque année en France(D déces prématurés et représente un cq
socioéO2y 2YAljdz§ RS md YAfEtAlFNRaA RQSdzNEP
(Source Projet pour le "¢ Plan National Santé Environnement 202IP24)

[F ljdz- £t AGS RS fQFANI AYGSNRSdzNI S&0 N

5QF dziNBa SftsSySyida O2vyLrRaSyd €I | dz
NI RAZ2FOGATF yI GdzNBt NBEO2yydz RSLIZA & ™
14 % & 27 % des cancers du poumon seraient attribuables au radon (secteur Fi
Comtég étude CIE 20052006) contre 5 a 12 % au niveau national.
Dans ce cadre, le PVVS a mené deux campagnes de mesures du radon auj
particuliers entre 2019 et 2021, afin de sensibiliser le grand public a cette théma
7% des mesures ont révélé la présence de radon a des valeurs supérie
200 Bg/ms3, a savoir que la valeur diférence en dessous de laquelle il convient
se situer est de 300 Bg/m3.

l dz @dz RS
tQl OGA2Y

0
S

¢ O

Sa
y YSi




Paysg

Vesoul a1 de Saéne

i REPUBLIQUE g r
Contrat Local de Santé 202827 FRANCA?SE

Libitd @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

jdzl f AGS RS £ QF ANJ Ay (S NJeScaanprasidedzitdicidisfs,
professionnels du privé etdu public¥ Ay RQIF f £ SNJ GSNE € S
prioritaire, es ERBeront ciblés, notammer® Sdze yS Tl Aal yid LI
surveillance efjui sontsitués dans les communes ayant connu un dépassemer
radon identifié lors des deux campagnes de mesure menées entre 2019 et 20
le PWS/ SGGS FOGA2Y L3R d2NNI aQl LlJzé SISE
QAl/radm » en cours de constitution et auquel le PVVS participe.

ObjectisRS f QI O

[N

Informer et sensibiliser a la qualité de l'air intérieur en proposant des interventic
et des mesures de dépistage aux professionnels publics et privés et aux partict

Description du projet

Résumé

Informer et sensibiliser a la qualité de I'air intérieur en proposant des intervent
et des mesures de dépistage du radon, du monoxyde de carbone et autres trz
de la QAl aux :

- professionnels publics et privés

- particuliers

t 2 NI SdzNJ RPYVS QI QG A2y

Partenaires, acteurs a mobiliserADMR, ATMO BFC, CEPN, CEREMAM de
HauteSabne, éducation nationaleEPCI, HABITAT 70, IRBPF§ MSA,Mutualité
Francaise BFRAFITCMEI

Ainsi que les partenaires ded&marche pluraliste radoat du réseau SE QAI/Rad(

Population bénéficiaire professionnels publics et privés (agents et élus
O2tt SOUAGAGSALI | LpRSKimdsh higryeSahtda a R
particuliers (publicR S f QI A R Sollectif Rabivak7Q)A £ S

Territoire concerné PVVS

Résultats attendus

Une meilleure information des professionnels publics et privés ainsi que
LI NI A Odzf ASNE t f ljdzqr t AGS RS € QF AN

Calendrier prévisionnel

20232024

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projetdn c p €

Dontn  dH p e RBIRBAB) A lj dzI G

Estimation du nombre total de séances de sensibilisatim3 a 6séanceselon les
besoins identifiés

-1 sensibilisation QA c c ne€

- 1 formation sur les perturbateurs endocriniento y n €

- 1 accompagnement/diagnosticperturbateurs endocriniens : 2n H p €

¢l dzE RQAYGSMNIBEY GA2Y | w{

Cofinancements PVVSa définir

78



Pays‘

Vesoul a1 de Saéne

EXN g r
REPUBLIQUE
Contrat Local de Santé 202827 FRANCA?SE

Libersd @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Indicateurs

Description & valeur initiale

Nombre de sessions densibilisation

Nombre de personnes/structures sensibilisées

Nombre de personnes/structures ayant modifié leur comportement (questionna
a 6 mois aprés sensibilisation)

Fréquence de mesureannuelle
Source: PVVS
Responsable du suiviPVVS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Priorités stratégiques

PRS2 : faire le choix de la prévention et agir tot et fortement sur tout ce qui a
influence sur notre santé- dont les déterminants de santé de natu
environnementale

Autre plan/programme/politique :

PRSB: Axe 2 Habitats et environnement intérieqgdont :
Actions 14: Mettre en place une plateforme transfrontaliére (ajurassien) sur lg
jdzt €t AGS RS €t QFANJI AYUGSNARSdzNI SG €S NI

Action15: Mettre en place un observatoire régional GRédonSy & QI LJLI
plateforme transfrontaliére JURAD! ¢ R firadsieén: NXO

Action 16 : Sensibiliser et former les professionnési f Sa | OG SdzN
qualitésanitaire des espaces devieddn§ O RNBE RQdzy S I LILJ
Action 18: Sensibiliser les entreprisasir un modeéle pédagogique originateliers
AIRBAT®

Action19: Intégrer la gestion du radotians le cadre des OPRHlz RSa t L

PNSE! : améliorer la QAdles établissements accueillant des populations sensible
continu et notamment aux moments clés de la vie du batiment et intégrer
AYTF2NNIEGA2Y &dzNJ £ Sa O2yRAGAZ2Y A RQIl S
performance énergétique

Observatoire régional QAhdon, plateforme JuraeBat pt | 'y y I GA 2y I ¢
4 -fiche n°’5 PCAE@u PVVS
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Axe 2: Agir sur les environnements aux bénéfices de la santé

Sensibiliser a la lutte contre les maladies vectorielles a tiques et a moustiqug

Ficheaction n°13

a2 ABrirz2y R
contexte

Du fait des changements climatiques et de la globalisation des échanges notam
les maladies vectorielles LJ- f dzRA&YSTX RSy 3dzSs %A1l X
L) dza Sy L dzaz & O2YLINR&a az2dza RSa f|
préoccupation de plus en plus important pour les collectivités publiques.

Le moustique tigre (aedes albopictus) est présent aux alentours de Macon, avg
extension géographique probable et susceptible de transmettre des arbovir
(dengue, chikungunya et Zika). Alors que la maladie de Lyme, ou « borrélig
Lyme», transmise par des morsures de tiques, est actuellement en pleine crois
R I yebt dd l@France, notamment en FrangBemté. Santé Publique France estil
a 33 200 le nombre de personnes touchées par la maladie en France en 2015.
Bien que les causes du développement de cette maladie restent encore mal coi
la croissance des activités au contact de la « nature » et le développemer
maisons individuelles avec jardin dans un contexte de périurbanisation, consti
une sourcale risque accru.

hNJ Sy ftQloaSyos
neurologiques graves et irréversibles.

RS iy paiitScunduiiél & deg IEsio

En cohérence avec les dispositions du plan national de lutte contre la maladie de
élaboré en 2016, des mesures simples de prévention peuvent permettre de cof
fSa FrOGAGAGSA RS LI SAYS yIddzNE Si f
RS I YIFIfFTRAS SG RS a2y LINRAYOALN
prémunir efficacement et de limiter les risques.

Sensibiliser a la lutte contre les maladies vectorielles transmises par les tiques
moustiques

Description du projet

Résumé
1/ Sensibiliser les-I0 ans via des interventions a la lutte contre les malag
vectorielles dans écoles primaires

2/ Sensibiliser les éléves tiicée agricole de Vesoul

3/ Sensibiliser les clubs sportifs en proposant des interventions en visioconfée
toutes les associations du territoire. Nombre de participants illimité

4/ Informer le grand public en organisant une conférence sumiaadies vectorielleg
b Y2dzaGAljdzSa Si t GAl dzSa senviRdnnérentadc ubd
partie prévention et une partie médicale

pkK [/ NBFGA2Y RQdzy 2dziAf LISRIF3A23IAIN dzS
F SO fQLw9t { . C/
ck tFNIAOALISNI I dzE YIFyAFSadliaazya €2

t 2 NI S dzNJ RaSsodai Q@xz y / ¢
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Partenaires, acteurs a mobiliser associations sportivesCAF établissements
scolairesIREPS BFfMairies MSA mutuelles professionnels de santgt chercheurs,
office intercommunal du sport

Population bénéficiaire grand public

Territoire concerné PaysVesoulVal deSaéne

Résultats attendus

Une meilleure information du grand public sur la prévention medadies vectorielles
a tiques et a moustiques

Calendrier prévisionnel

20232024

Financement

Estimation du montant prévisionnel globalesprojets: CPOM , a Qt ! / ¢

Pour la onférence grand public

¢l dzE RQAyGSmSYy A2y ! w{

Cofinancements MSA: 10%

Dontlnpne RS NBf Slidzuin n&CIRG HIt N&ik OA LI

Indicateurs

Descriptions & valeurs initiales

MK b2YONB RQAYISNBSYyiGA2Yy NBIf AaS8HK
Nombre de classe®uchées: / 272

b2YONB RQSYyTlL43b® aSyairorfAiasa

2/ Nombre de lycée agricole sensibilisél
b2YONB RQSfs@8®m aSyaioArfArasa

ok b2YONB RQAY(ISIRBSyliAzya NBIfA&ASSaA
Nombres de clubs sportifs et taux de présent@ définir

4/ Nombre de personnes présentes a la conférenc&50
vdzZSaidA2yyYIFANB ljdzr t AGFGAT £ f QAaadzS
pkK b2YONB RS NBdzyA2ya/5L12dzNJ €1 ONBI i
Nombre de partenaires mobiliség 3

Fréquence de mesureannuelle
Sources:[ , aQt !/ ¢X t +={
Responsable du suiviPVVS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Priorités stratégiques PRS

PRS2 : 3¢ Les orientations régionales / 3.1 Faire le choix de la prévention et ag
et fortement surtout ce qui a une influence sur notre santé, dont les déterming
de santé de nature environnementale

Autre plan/programme/politique :

PRSB: Axe 4 Objectif 11 Lutter contre les maladies vectorielles

Action 39: Prévenir la maladie de Lyme au sd&s établissements scolaires : Forn
Si AyF2NNXSNI £Sa SyFlryida t I NBO2yYy
Action 40: Sensibiliser et former les collectivités a une gestion des espaces p
limitant la propagation des maladies vectoriell
PNSE4 : Action 11: prévenir les impacts sanitaires des especes nuisibles pa
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maladies vectorielles transmises par les moustiques

Plan de lutte contre la maladie de Lyme et les maladies transmissibles par les
2016
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Axe 2: Agir sur les environnements aux bénéfices de la santé

LYF2NNYSNI ddzNJ £ Sa NARaljdzSa fASa b f

Fiche action nt4

f QI YONRAAAS

a2zl A@lIGAZ2Y R

contexte

[ QFr YONRAAAS Said dzyS LI I yiS FyydzStt §
F2NIS&a NBIOGA2ya I|ftSNBAldzSa al Aaz
LI dza A SdzNB | Yy S S PolleR.(bdiquad Frains /de gollens pat g
Odz6 S RQIFAN) a2yl adzZFFfrialyda LI2dz2NJ RS
personnes sensibles : rhinites, conjonctivites, trachéites, avec, dans 50% dé
fQFLILI NAGAZ2Y RS f Q54128 % 8e l22pdpulatidnyfrancatsé
allergique aux pollens.

[ S LAO RS LRttAyAallGA2yY AYGSNBASYl

Yy2Y0ONB RS LISNaAz2yySa aSyairofSa ONRni
[ QL YONRPA&GAAS yS a8 RA&ALISNARS [dzS LI N
Y2&8SyyS LX dzaASdz2NBA YAffASNE RS 3INI AY
terres meubles et dénudées et sa dissémination est liée principalement aux ac
humaines.

La Bourgogn&ranche/ 2 Y S yQSad LI & SLI NBHYSS

important sur un axe allant de la vallée de la Loire & la Sa6fe2 A NB 2 dza

CNBA SyodlKArAaalydSz tQFYoNRBAAAS Sadi
laHaute{ yS O2YLIIS mnu t20FtA&lIGA2Yya |
a 2020, qui concernent principalement les surfaces agricoles et les accote
routiers. La HauteSabne est située sur un front de colonisation pour lequel il
SyO2NB LlaarofS RQlFIAND

'y FNNBGS LINBFTSOG2NIt FAES ¢
Haute{ yS ljdzA F LISNXA& y2ilYY
et intercommunaux.

Syes

Sa
Syid RQl

Dans la région Bourgogne Franeghe€ Y S f QF YAYF GA2Y R(
fdziti S O2yGNB f QF YONRAAAS Said O2y¥FAS
RQlI YONRA&ASE Soasérvatayedotanifiue Batichal de RrancBomté.
Ces données validées sont intégrées depuis 2017 a la plateforme de signal
ambroisie www.signalemerfambroisie.fr

Le Pays Vesogl+ I £ RS {FtyS ot++{0 | azdzxKl
fQF YONRAAAS SO | S3I 1.19 ¥ Bfgniner duyles Odddies liés
f QI Y 6>NIBns soA Ban Climat Air Energie Territorial (PCAET).

¢

(s}

[ Q20 2 SRYIMYFF 23NViSNJ £ S aINF yR Llzot A O
tQF YONRAAAS Sy tSa F2NX¥IyG adzNJd ¢
actions de lutte pour contrer son invasion.

0 R
QAR

Description du projet

Résumé

1/ Communiquer via des publications dans la presse locale (Est Républicain, Pr
Vesoul, Haute&Ssabne agricole) pour donner au grand public les informat
SaaSyuArsSttsSa adzaNJ £t QF YONRAAASE t al ¢
avantflot A a2y SG €Sa AYy@AGSNI £ LI NIGAOAL
de terrain. La diffusion se fait aussi par courriel et sur les différents sites interr|
NB&SHdzE a20Al dzE |jdzQAt S&G LRaaraof S
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Liberts @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Description du projet

2/ Sur une demjournée, un temps en salle type conférence/présentation animé
la FREDON BFC en 3 parties :

-comment la plante se développe et son cycle deie

- comment la reconnaitre equel estson impact sur la santé humaifte

- comment lutter contre son développemefit

- comment devenir référent communal ou intercommurtal

Suite a cette présentation en salle, un temps « pratique » sur le terrain est prop
LINPEAYAGS RIEya dzyS T2yS 26 1 LX Iy}
ensituation réelle et de montrer comment la signaler ou si possible la détruire
fl YSGK2RS | RSljdzr §S aStz2y az2y adal RS

Un travail préalable de confirmation sur le terrain est a réaliser entre la FREDO
le PVVS et les communes concernées. La présence avérée de la plante condit
le lieu de la conférence dans une commune située sur le territoire du PVVS.
'y Y2YSyld O2y@A@Alt RS GeL)S odzFFSi

t 2 NI SdzNJ RRREOONI Ol A2y

Partenaires, acteurs & mobiliseDDT70, EPCl/collectivitéREDON BFC
Population bénéficiaire

Grand public, agriculteurs, élus, associations des activités de plein air, résea
référents ambroisie, techniciens des collectivités, acteurs du BTP et des servi

tQodl @

Territoire concerné Pays Vesowal de Sabne

Résultats attendus

Une meilleure information du grand publicla f dzi G S O2y (i NB f
reconnaissance et une augmentation des signalements sur la plateforme nati
dédiée (PSA)

Calendriemprévisionnel

20232024

Financement

Estimation du montant prévisionnel globaldu projef n nnne
-/ 2YYdzy AOFGA2Yy LINS&asS Y o nnn e
-[23A4aGAdzST AYyUSNBSyYylyid SG FNI A& RA

Cofinancements PVVS

Indicateurs

Description& valeur initiale :

Nombre de publications/ 2

Nombre de conférence/ 1

Nombre de personnes présentes a la conférence/visite de terra@b
Nombre de collectivités participante$ 1 EPCI ou 1 commune (accueil conférenc
Nombre de collectivités ayant engagé aetions suites aux formations

Nombre de signalement / 6
Fréquence de mesureannuelle

Source: PVVS
Responsable du suiviPVVS
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Liberts @ D Agence Régionale de Santé
Liverte

Egalité Bourgogne-

Fraternité Franche-Comté

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Priorités stratégiques PRS1 ¢ Les défis régionaux a relever / 1.5 Le défi
ft QSYOANRBYYSYSyi

Autre plan/programme/politique :
PRSESvdzZ f AGS RS QI ANESEG S NA $dzNIOS ik 2 ¥
YFEAGNRASNI £ S& NAaljdzSa al yAdlr ANBa A
NA &ljdz§S&a alyAaAdlANBa ftASa £ fQSELRA&ADG
Action 25: Inclure dans la gestion des espaces verts la notion de potentiel allergi
des plantes

Action 26: Pérenniser le réseau des mesures des pollens

Action 28: Coordonner la défense collective confreQl YO NR A &AA S L
Action29 @2 2 NR2YYSNJ fF fdzidS O2yGNB f QFY
Action 30: Bl £ dzSNJ f QA Y LI OG &l yAdGlFANS tAS
Bourgogne Franch€omté

PNSH : Axe 2 Réduire les expositions environnementales affectant la santé hun
Si O0StftS RSa sOz2aeaidsySa adzaNJ t QSyas
Action 11: Prévenir les impacts sanitaires des espéces nuisibles par des métl
O2YL) GAG6ESa I SO tI LINBASNBIGA2Yy RS

Plan de prévention et de lutte régional et natiofRCAET du PVVS

85



Pays‘

Vesoul ' yat de Saéne

E N
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité
Fraternité

Al

@ D Agence Régionale de Santé
Bourgogne-
Franche-Comté

Contrat Local de Santé 202827

Axe3dY wWSYT2NOSNI f Q2 FFNB Resritodie2 A ¥ &

Promouvoir le territoire et ses dynamiques aupres des étudiants en santé d

Fiche action nt5

Salye2y Sy 2NHFIyAalyld tQ

a2zl A@lIGAZ2Y R
contexte

La question de la démographie médicale est prégnante sur le VegmutVal de
Sabne avec une densité en médecins généralistes et certains spécialistes infér
la moyenne régionale 89,3 médecins généralistes pour 1@MI0 habitants contre
pHEZT t fQSOKStfS RS -fehtistespclin DGO Kalitants
O2y(iNB nuzZcp t fQSOKStEES RS I .C/ o
La répartition des professionnels de santé de proximité sur le Pays de \{asaiude
Sabne apparait plutét contrastée créant des inégalités territoriales renforcées
f QSt 2 A3y SYSy i -adAsSdeshNhdsJEokes] ulkins @tAdda caractére r
de certains territoires.

[ QF ( G Ndu @fiitbi@® soisitue dorénavant un enjeu majeur pour le PVALS
tQAyadlttlrdAzy RSa&a pbadtbrSduaniic yuyabdupies &
(futurs)LINE FSaaA2yySta RS al yisSstSdalj diSQX

Salid R2yO dzy t SOASNI Y20AfA&lotS Lkd
médicale. PRSZ, SRp

LYAGAS LI NISA RPdydMesetllICt/ kRS {8y S | O00dzd
territoire depuis 2019.

[ Q9RdzOQG2dzNJ Sai dzy S 22 dzN¥y SS | dzA a
«Apprendre a travailler ensemblgZ 2 NHBIF YA &S | yydzSt f
FNIyO2LIK2YyS LIdzNJ £ S RS@St2LIISYSyid R

participent des étudiard Sy &l ydS RS f Qdzy A BSNREA
filieres: médecins, infirmiers, assistants sociaux, orthophonistes, psycholo
masseursinésithérapeutes, sagdemmes. Pour la grande majorité des filieres,
participation au séminaire estasée sur le volontariat.

(s}
O
QX
¢
(s}

' YSEAZ2NBNI £ QF GGNF QOGABGAGS RS& GSNNRAG
en leur présentant le territoire, les partenariats et les dynamigeéstantes

Description du projet

Résumé

[ QF OGA2Y | LIRdzNJ 6dzi RS FFANB S@2f dz8

confrontant les représentations des étudiants aux richesses de ces territoires e
favoriserf QAyadl ft ¢t A2y RS TFdzidzNA LINRPTFSa

/ SGGS 22dz2NYSS RQ9 R b @draiti@Npburds NiINSeninigr(
AYGSNILINREFSaaAz2yySto Lf aQl3aiad RQl O(
LISNYSGGNBS adzNJ £+ YFEGAYSSS R:piofedsighnds
de santé, du médicsocial, partenaires, k4 > | FAY RQSOKLI y 3§
leur vision du territoire.

[ QF OMBRA S&d O2yal ONB | dzE (NI Gl dzE R
nourri par les échanges de la matinée. Il est présenté des le lendem@ioraité des
Sagesun jury composé dprofessionnels de santé, de partenaires institutionnels,
SyO2NB RQSft dza @

PorteursR S f QIASEPTR FRCIB, PVVS
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Liberts @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Partenaires, acteurs a mobiliseracteurs locauxEPClPays des Vosges Sadnojses
professionnels du secteur de la santé

Population bénéficiaire éi dzRA I yG & Sy & yRra@chdTmtéd Q|

Territoire concerné Pays VesotVal de Sabne

Résultats attendus

UnNEB y F 2 N Saxtrécivité dR territdir@par :

-unel YSEA2NI GA2Yy RS £ QAYIF3AS Rdz GSNNA
dynamiques

- unemeilleureidentification des partenaires et acteurs locaux par les étudiantg
santé

- la participation de nouveaux étudiants chaque année

- la mobilisation des acteurs du territoire

Calendrier prévisionnel

17janvieréRAGA2Y HAaHH RS £ Q9RdzOQU 2 dzNJ

Dés novembre2022: pNB LIJF NI A2y RS f Q9 RdzOQ( 2 dzNJ
16 janvier 20238RA A2y HnHo RS f Q9 Rdz0Q( 2 dzNJ
17 janvier 2023 Comité des Sagesprésentation des projets des étudiants

[ Q9 RdzOQG 2dzNJ S& G NB O2 ysBrdz2hdéfiniOK I lj dzS | y

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projebp n n €

¢l dzZE RQAY (I SNBIgarey | w{
Dont3pnne RS NBfAldzkd 6CLW HAHMO

Cofinancements ASEPT FC/B4%-2n n n €
Financement complémentaire & définir avec la CPTS BV a partir de 2024

Indicateurs

Description & valeur initiale

Evaluation qualitative via le questionnaire remis aux participahts. bilan 2022
b2YONBE RQSGAzRAFSGA LI NLAOALI Yy(a

Nombre de professionnels et partenaires mobilisés par profil9 partenaires
présents aux comités des sages, dont 1 professionnel de santé et 1 étudiante er

Fréquence de mesureannuelle
Source: ASEPT FC/B, PVVS
Responsablsdu suivi: PVVS, ARE-C

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Priorités stratégiqgues PRSorganiser une offre de proximité, coordonnée, centr
F dzi 2 dzNJ RS f QdzalF ASNJ S , SyMRWIDENI t 08 7
les territoires au service des patients : une présence médicale et soignante a
développer la esanté

Lien parcours parcoursacces auxoinsprimairesurgents

Autre plan/programme/politique :fA OKS | O A2y ycwmo Rdz:l
mAas Sy dxzONB RQI OGA2Yya Gnitailey d b FI
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Liverte
Egalité Bourgogne-

Fraternité Franche-Comté

Axe3:WwWSY FT2NOSNJ f Q2FFNB RS az2iavya L

Fiche action nt6

Cr@2NRASNI f QAYUSND2Yy Yyl Aaal yOS spasdurs

de soins

a2iAGriAr2y R

contexte

Des besoinen connaissances des métiers et des dispositifs de samtété identifiés
LI NJ £ Sa | OGSdzNB f 20 dzE t f QP@EE@RELS.2Hf
S¥FFSGz tQSiltd RSa fASdzE Stlo2NB 2N
t20ldzE yS 4S8 O2yylArAaasSyid LI & &adzFTaa
Sy ©@dz2§ RQ2LIIAYAa&SNadkesSées aNPabehty Yé PuR ldd]
f QAYGSNDO2yylAaalyOS Said RS FIFANB 13
NEBLINBaSyldlGA2ya &adzNJ £ S& YSGASNRI &Q
ressources de notre territoire.

Depuis 2017guatrerencontres ont été mises en place afin de renforcer la dynami
de travail et les liens entre les professionnels du territoikgravaillons ensemble
professionnels, associations et usagers, améliorons le parcours
santé ! » «renforcer le travail collaboratif autour de la personne agéest plus
récemment en 2022 «renforcer le travail collaboratif dans le cadre d
problématiques addictives et le « diabéte de type 2. Cette derniere étaianimeée
par la CPT&u bassin vadien et organisée en partenariat avec le Pays.

Aux vues des évaluations positives de ces premiéres rencontres et des den|
exprimées, il est proposé de reconduges actionglansle nouveau CLS.

I y2GSN) ljdzS RSLIzA & &l ONBlIGA2YyZ €I
actions afin que cellesi soient complémentaires. Aussi, lls@matiquesproposées
dans cette fiche action seront portées par le CLS mais pourront étre organisé
partenariat avec la CPTS BV.

¢

(s}

CI@2NRAaASNI £t QAY U SND2Yy Yyl A aRaQ YOSt ARRSNES NJ
soin

Description du projet

Résumé
' TAY RQFYSEA2NBNI €S LI NO2dzNB RS dbideht)
permettre aux acteurs de la santé

-RQSOKI y3ISNI adzNJ £ SdzNBE  LINI G Alj dzS &

- de mieux se connaitre

- de renforcer les liens et le travail collaboratif

- derepérer les outils et dispositifs existants

- de faire émerger et pérenniser des projets individuels et collectifs facilitan

parcours de soins pour les patients et &ggnants

Lt &aQF3IAd RS YSGGUNB Sy LiroOS Si R
NBdzyA&dalyid tSa | OGSdaNE 201 dzE +F FAY
en charge des usagers.
Selon les demandes, différentes thématiquespetblics pourront étre abordés
addictions, public en situation de handicap, personnes agées ; et divers disp
portés par les acteurs locaux (par exemfle ! 5awX 9f Al RZ X0 |
La fréquence proposée est deuxréunions par an mais pourra évoluer en foncti
des besoins.
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Ces actions seront complémentaires avec celles de la CP(fishB\Action n°14yui
AQI RNBaaSyid L dza alLISOATAI dzRBSyvQI 1A dzl
traiterontelles, de l®ONB I G A2y RQdzy SalLl OS RS NBa
(dispositifs, fiches métiers, répertoire, ai¥eS Y 2 A NERIZ XRNH If YOA & | {
soirée interprofessionnelle sur les idées reg(@m®sentation des métiers).

t 2 NI SdzNJ ROV QI OliAzy

Partenaires, acteurs a mobiliserAddictionsFrance ADMR CPTS BV, ELIABAFC
H y R & @deauiXle dddrdination (DAGIDPH PG) professionnels de santé

Population bénéficiaire tous lesacteurgprofessionnelsde la santé, du médieo
social, du sociareprésentants de usagers

Territoire concerné PVVS

Résultats attendus

Une meilleure interconnaissance etcoordination entre professionnelset un
renforcement de la dynamique collaborative des acteurs du secteur de la santé

Calendrier prévisionnel

20232027

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projetn n n €
pnnek NBy O2nyninNB ya AXR({dz05r 1 NB Y 012 dz8NEB A
52y ycne RS NBftAldzZa & 6CLW HAHMDU

¢l dzE RQAYGSNIEY GA2Y | w{
Financement complémentaire a définir avecBTS BV

Indicateurs

Description

Nombre derencontres organisées

Nombre de participants par type de profil
Nombre de dispositifs et/ou structures présentés
Retour qualitatif via questionnaire

Fréquence de mesureannuelle
Source: PVVS
Responsable du suiviPVVS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Lien parcours parcoursaddictions, personnes en situatiom dandicap, personnes
agées

Autre plan/programme/politique : fichesaction n°10et 14Rdz LJX 'y RQ
CPTS BVprévention primaire et secondaire, gériatrie et maladies chroniqu
connaissance des métiers, des structures et des dispositifs
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Axe3dY wWSYTFT2NOSNI f Q2 F FNB Resritodie2 A ¥ &

I YSE A2NBN { Gl spéiglidédéds gefsondesen sitdation de handicap

Fiche action nt7

a2zliA@riArz2y RS

contexte

[ QL OO0s& | dzE &a2Ay&a RSa LISNarzZyySa Sy
manque RQAY T2 NXI GA2y &dzNJ §t Q2FFNBE Si
consultation peuvent constituer un frein.

w

[ RAALIZAAGAT bl I yRAO2yadZ# G aQl RNB
RS &a2Ayaz Sy YAtASdz 2NRAYIANBI | dzQA
tous types de handicapmoteur, visuel, auditif, psychique, intellectuel. llevia
FIOAfAGSNI £ QI OOs84& | dzE &az2Aaya O2dzNI yi
LISNXSGGNBE t QF 008 anédicalédfedrficesScdanie privritdfed./C
RAALIZAAGAT O2yadAddzS dzyS NB LR Y ddsonnes
en situation de handicap. Il repose sur une équipe de coordination composé
soignants.

(p))

' YSEAZ2NBNI f QL O0Os4& +dzE aziaya S ¢ 1

Description du projet

Résumé

[ Q202SOGAF RS OSiGdS OlAaz2y Sad RQlY
de handicap par le déploiement du dispositif Handiconsult sur le territoire. Le p
sera a construire en lien avec@® 7Qla CPTS et les MSP du PVVS. La premiére
sera de déterminer les besoins prioritaires afin de construire un cadre
consultations adaptées qui y réponde.

Les représentants des usagers seront associés dés les premiéres pha
déploiement du projet.

t 2NI SdzNJ R 70 QF QG A2y

Partenaires, acteurs a mobilisetlCPAM, CPTS BV, ESMS, FEMASENpidandes
Vesoula5t 1 = t &S RQF LILJzA wSaa2 dzND USEGAM
UNAFAM

Population bénéficiaire personnes en situation de handicap

Territoire concerné PaysvVesoulVal de Sabne

Résultats attendus

Un meilleur accés aux soins des personnes en situation de handicap sur le terr,

Calendrier prévisionnel

20232027:
-NBdzyA2ya RSa LI NIGSYyIlANBAa LJ2dzNJ NBOS
- information et mobilisation des professionnels de santé
- accompagnement du déploiement des dispositifs
- évaluation annuelle du déploiement et de la montée en charge

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projeta définir
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Liberss @ D Agence Régionale de Santé
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Fraternité Franche-Comté

Indicateurs

Description:
Nombre de consultation réalisées dans le cadre de Handiconsult et spéc
concernées

Fréquence de mesureannuelle
Source: GH 70
Responsablsdu suivi: PVVS, ARS BFC

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Priorités stratégiques PRSaccompagner les personnes fragiles dans leur autong
et le respect de leurs droitsassurer un accompagnement individuel, adapté
coordonné de la personne en situation de handicapNB y F 2 NS NJ
prévention et aux soins des personnes en situation de handicap

Lien parcours parcourshandicap

Autre plan/programme/politique : démarche nationale ®éponse Accompagné
pour tous», Communauté360de la MDPH

Fiche actionn°Rdz LJX 'y RQlFIOQGX2YVBRORSAGF GARY{
GNFAGEFYGd SG YSEA2NIXGA2y RS fQl 008 a
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Axe3dY wWSYTFT2NOSNI f Q2 F FNB Resritodie2 A ¥ &

1 YSE A2NBN { QGlen@itesdés prsdrihesen Bitliaficn de handicap

Fiche action nt8

a2zliA@riArz2y RS

contexte

[ QF 00s8&a t I LINB@SyildAzy S |dzE a2Aiy
un véritable enjeu] QF 6 a Sy 0S 2dz £S Yl yljdzS RS &
RS GN}Xy&aLR2NIa Si RS t2AaANE | RILIS
LISNBE2yySa SiG tS& NwraldzSa aaz20Asao
physique, mental ou psychiquénné ou acquis, les soins liés au handicap ¢
généralement assurés, mais les soins courants en milieu ordinaire restent diffic
{dzNJ €S GSNNAG2ANB Rdz t++{= fS8Sa LJIN
NEBY2y(iSNI RSa 06Sa2Aya NBfIGATE £ £ QF
RS KFEYRAOFLI SG dzy YIyljdzS RQAYF2NXI

- QFra2a20AF (E2yaDBYRARSKIHI28SS adzNJ €S
est de constituer un réseau de chirurgiethsntistes formés a la prise en soins
patients en situation de handicap vers qui orienter les patients en difficulté.

- Son déploiementen Haute I 6 yS aQSad | LJJz2 S & dzNJ
L2 dzNJ £ QF 8LISOG NBO2dzNBE | dzE &2Ayad |
pour permettre la prise en charge adaptée des personnes en situation de han
La direction dusH 70souhaitait engager une réflexion globale sur la question
f QL O00sa | dzE &a2Aya RSa LISNaz2yySa S
hospitalier début 2020. La crise sanitaire Covid a stoppé cette initiative.

-[QLFraaz2zo0ArdAz2y 2NHIYAAS S-Hdnthissy Gayfsi leg
établissements et services sociaux et méeogiaux (ESMS). Cette démarg
LISNY S RQ2NASY(ISNI fSa LI GASyida @GSN
les accompagnants dgmtients.

¢

w»

I YSEA2NBNI £ QF 0084 FdzE &a2Aya RSydlF AN

Description du projet

Résumé

[ Q202SOGAF RS OSGGS FrOlAzy Sad RQlY
Sy aAldza 6Az2y RS KIFIYyRAOFL Sy -RCOESHIGdA
O2yasSait RS f Q2 NdeMBtes REIA per@ettre NuteNFhailBuf
information et mobilisation des professionnels de santé du territoire.

9y LI NI ftsftST Af Said AyRAaALISyalot §
pratiques en matiére de prise en charge des personnes en situation de handi
S&ad S3ALESYSyild AYLERNIFYyG RQlF&aaz20ASNI

phases deléploiement de ces projets.

t 2NIL SdzNJ RFH 70 QF QG A2y

Partenaires, acteurs & mobiliserassociation HandidesEC,c2 y & S Adrdre ReS
chirurgiensdentistes, CPAM (MISAS), CPTS BV, ESMS, FEMASCO, IREPS E
002YYdzyl dziS ocnox tEfFGiSF2NX¥S RQF LIJ
santé,UGECAMJNAFAM

Population bénéficiaire personnes en situation de handicap
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i REPUBLIQUE
Pay5§ Contrat Local de Santé 202827 FRANGAISE

Liberté
FEgalité Bourgogne-

Vesoul Val de Saéne Praternivé Franche-Comté
Description du projet Territoire concerné Pays Vesowal de Sabne
Résultats attendus Un meilleur accés aux soins des personnes en situation de handicap sur le terr
20232027:
- réunions des partenaires pour recenser les besoiR 8tF A y A NJ dzy’ LJ
Calendrier prévisionnel - information et mobilisation des professionnels de santé

- accompagnement du déploiement des dispositifs
- évaluation annuelle du déploiement et de la montée en charge

Financement Estimation du montant prévisionnel global dprojet : a définir

Description:

Nombre de consultations réalisées dans le cadre de Handigént
Indicateurs .
Fréquence de mesureannuelle
Source: GH 70 association Handidents
Responsable du suiviPVVS, ARS BFC

Priorités stratégiques PRSaccompagner les personnes fragiles dans leur autong
et le respect de leurs droitsassurer un accompagnement individuel, adapté
O22NR2YYyS RS I LISNE2YYS Sy &Aldz (

. .. prévention et aux soins des personnes @nation de handicap
Liens avec la politique

régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Lien parcours parcours handicap

Autre plan/programme/politique : démarche nationale Réponse Accompagné
pour tous», Communauté 360e la MDPH

CAOKS I O0GA2Y ycm Rdz LI FIYORIQR OGRR3 YA |
GNFAGEFYGd SG YSEA2NIXGA2Yy RS fQl 008a
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EX g r
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Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Axe 4: Coordonner, animer et évaluer le contrat local de santé

[ 22NR2YYSNE ' YAYSNE O2YYdzyA ljcoz$aNbcs de

Fiche action nt9

santé

a2dABIGAZY
contexte

[ QI YAYFGA2Yy S f1 O22NRAYIFGA2Y S €S adz
contrat local de santé (CLS) nécessitent la mobilisation de moyens hum
spécifiques sur le territoire.

[ YAaS Sy LI OS RUdzyS Ay3ISYyASNRS R
et la réussite du contrat.

aSiidNB S yontcide@adldesaritéS

- coordonner, animer et suivre les actions du CLS

- initier etaccompagner le développement de projets nouveaux
- communiquer sur le CLS

Description du projet

Résumé
- Volet « pilotage et animation du CLS »
Les missions sont
OARSYGAFTFASNE Y20AftA&aSNI SG FyAYSNI t 4
le CLS, en lien avec le chargé de missions développement territorial e(Gih
DTS)
o corédigerle CLSavecleCM BTG YSGGNB Sy dzdzONB |
PVVS
04QF&a&adz2NBENJ RS I 02yyS SESOdziAzy R
oNBalAGdzZSNI t QS G RQI @ yOSYSyid Rdz
0 préparer, participer et canimer avec le CM DTS les instances et groupe
travail

- Volet « accés aux soins primaires et installation desfessionnels de
santé»
Le chargé de mission a un rble de proximitéawigs des professionnels de santé,
lien avec la CPTS BV, etpamticulier lors de leur installatiarila pour missions de
002y NROGdzSNE SO €S /a 5¢{z t aiNgy
RQA y a § et adcdmpagren/fes professionnelsns leur installation familialg
en lien avec le Département et la Région
ol 002YLI IYySNI £ S RSOSt2LIISYSyi RS f:¢
hébergements, terrains de stages (dont promotion des formations a la mal
de stage pour les professionnels de santé)
ONBfIF&@SNJ FdzLINEa RS Q! w{ tSa AyAGAl
santé ou des élus
o aider a la formalisation des projets (hotamment sur le montage financie
suivre sa réalisatigrd dzNJ f I LI NI A S LINP2SiGa RQA
o travailler en lien sur les projets CLS et les projets de la CPTS BV

[ Q! w{ LINR @ Mpioage kt@niraton duZt SSs{dang la répartition du ter
de travail di chargé de mission CLS

t 2 NI SdzNJ BPSVS QF OliAz2y
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Vesoul / val de Saéne

EX g r
REPUBLIQUE
Contrat Local de Santé 202827 FRARlCAIoglé

A @ D Agence Régionale de Santé
Liberté
Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Partenaires, acteurs a mobilisersignataires eticteurs du CLS

Population bénéficiaire tous les acteurs du CL®énéficiaires des actiong
LINEFSaaArzyyStaz AyaurddzirAzyyStaxo
Territoire concerné Pays Vesowlal de Sadne

Résultats attendus

aAlasS Sy dzzONBsI adzh @A S O2YYdzyAOF GA

Calendrier prévisionnel

20232027

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projeB0n nne Yl E «k |
Poste &,6 ETP actuellement puis 1 ETP a partirsjuih 2023.

¢ dzE RQA Y (i SNaRiBuymBAYRdE la dépdnse réelle éligible (salaire ch
TN} Aa RS YAZaA2ya SOSyGdSta Y FNIA
fAYAGS RQdzy LI FF2YR RS on nnn e€d |y
une animation santé

Cofinancements Région BourgogrErancheComté, PVVS

Indicateurs

Description:

1. Implication des acteurs locaux
an2YoNB RQFOGSdzNAE AYLIX Al dz83& Nk (¢ 2J8
b. type de participation présence aux réunions, participation a des acti
(autres que réunions), formalisation desngagements (signature d
conventions)

2. Taux de participation aux instances
a. groupe de travail
b. copil
c. assemblée pléniére

3. Taux de réalisation des actions portées du CLS

4. Nombre de communications sur les actions du CLS et le CLS

5. Variété des supports de communication sur les action€dget le CLS

6. Nombre de projets nouveaux accompagnés
alINE2Sli RQAyallttliAz2y
b.LINE2S(i RQSESNODAOS 022NR
c. LINE2Si RQI OllZNS y2dz8St f

2YyyS Sy
S LJ2 dzNJ

Fréquence de mesureannuelle
Source: PVVS
Responsable du suiviPVVS, ARS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres  démarches de
partenaires

Priorités stratégiques PRSali SNNRA G2NA I f Aal dAz2y Si
santé: notre capacité a agir en partenariat et en proximité

Autre plan/programme/politique :fA OKS | OG A2y ycmo Rdz:l
mAaS Sy dzzdNBE RQI GiQl20yGaNIGOBA FAIG & Rdz
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Vesoul / val de Saéne

EX g r
REPUBLIQUE
Contrat Local de Santé 202827 FRARlCAIoglé

A @ D Agence Régionale de Santé
Liberté
Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Axe 4: @ordonner, animer et évaluer

Fiche action n20
Evaluer lecontrat local desanté

a2iABrir2y

contexte

[ QSO fdz2 GA2Y DAaS t SaGAYSNIfIl @I Sq
Rdz /[ { adzNJ €I 0FasS Rdz NBXOdzSA S
qualitatives.

[ QSO tdzt GA2Yy Sald dzyS RSYIFNOKS ljdzA O
"RSONANB fQFOGAGAGS G(SEtS [[dQStf S ¢
- constater les éventuels écarts sur la base des référentiels, repéres réglemern
et techniques

- analyser ces écarts en les contextualisant et mettre en évidence les points
Si LRAYyGa FILA0tSa Rdz T2y OiliA2yySYSy

- produire des préconisations stratégiques et opérationnelles

Lt aQlF 3ad F“eé YSadz2NBNJ f QSTFTFAOI OAGS S
OAS Rdz /[{Z Ayair ljdzS 1 ljdZftAdS RS
dans le cadre du contrat.

[ QSO fdz2 GA2Yy @AasS L FARSNI £ f1 02y

maintien ou non de certaines actions.

[ QSO tdzt GA2Yy R2A0G sONB LINBGdzS R§sa f
OFAYLFYOSYSYylXood

pufi
w

[ S RAALIRAAGAT RQ$Q)I t dzt uxzy Rdz / [{ O
-YASdzE O2yylniGNB fQF LILR2NIG Sd f1+ LS
profit de la santé de la population du territoire du CLS
- rendre compte de la mobilisation des acteurs dans le cadre du CLS
- mesurer lesrésultats obtenus et les impacts (sur la réduction des inéga
sociales et territoriales, sur la coordination des acteurs...)

Description du projet

-aQlF 3adz2NBNJ RS I YAasS Sy dzdzdNB Radz
objectifs prioritaires des signataires
Résumé

Sur le plan conceptuel, plusieurs types d'évaluation existentf QS @ | -antizg}
intermédiaire, finale,exJ2 aG® [ NBFf A&l A2y RQdzy
effet, la perspective de prendre un temps in fine pour procéder a I'évaluasdn
incontournable ne seraite que pour entretenir la dynamique partenariale engag
par le CLS et objectiver le choix de renouvellement ou non d'un CLS.

[ QSO fdzt GA2Yy LISNX¥SG RS GSNRTFASNI |j dz§
NB3IFNR adzNJ £t S&a I OGA2ya SG tSa LINI GA
5Fya OS OFRNB:xX fQS@lftdzr A2y LISNX¥SI

[ QSO fdzl GA2Y FAYLEFES LISNYS(G Raftions &aliskds]
FAyaAa 1jdzS € |Ijdz t AMessffeR& lediBpadnitl YA &S S
[ F NEBFfA&FGAZY RQdzyS SO@I fdz A2y SEI(
cabinet conseil dans le cadre de marché public.

t 2NJ SdzNJ RSdzf QPDaAFEL O2yaSAt OK2AaAa
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Vesoul / val de Saéne

EX g r
REPUBLIQUE
Contrat Local de Santé 202827 FRALI<|CAIQ§l:E

Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

Partenaires, acteurs a mobilisersignataires, opérateurs, partenaires, bénéficiair

Population bénéficiaire tous les acteurs du CLS (bénéficiaires des act
professionnelsh Y a G A (dzi A2y y St a X

Territoire concerné Pays Vesowlal de Sadne

Résultats attendus

[ QSO fdzZt GA2y R2AG &aQF GGl OKSNI £ F2 N
AN YR y2YONBE RQFOGSdzNAZ Y I racammahdations
stratégiques et opérationnelles qui vont pouvoir étre mises en place au bénéfi
ces acteurs. Elle s'inscrit en cela dans une logique d'intervention et d'aide a la dé
L2 dzNJ f QSyasSyotS RS&a | OGSdzvBsz | FAY R

Calendrier prévisionnel

Dans les 6 derniemmoisdu CLS

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projetentre 10n n n € Sain em
¢ dzE RQA Y (i SNaziduymbBae y ! w{

Cofinancements a rechercher

Indicateurs

Description:

Réalisation du suivi annuel du CLS

Lancement du marché public

SZA A RS tF NBFtAalGA2y RS fQS@It dz

Fréquence de mesure
- 1 fois / an réalisation du suivi des actions du CLS
- 1 anavant la fin du CLS, mise en place dertecédure ddancement du marché
public (choix des questions évaluatives, rédaction des cahiers des cl
FRYAYA&AUGNI GAPSa SG GSOKyAldzSaxosx
f QSO t dzr GAZ2Y

Source: PVVS, ARS

Responsable du suiviPVVS, ARS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres  démarches de
partenaires

Priorités stratégiques PR I G SNNRG2NR It AalGAz2y S
santé: notre capacité a agir en partenariat et en proximité
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Egalité Bourgogne-

Vesoul Val de Saéne Fraternité Franche-Comté

Annexe4 : Le dossaire

ADMR : aide & domicile en milieu rural

I C59¢ Y |aa20AF0A2Y FTNIyO2LK2yS LIRdzNJ £ S ﬁs@ét 2 LIISYS
AHSSEA : associationhdut 6 Y2 A4S LJ2dzNJ £ al dzdS3aF NRS RS f QSyFl yia ¢
ANSES:agengel GA2Yy I S RS ASOdNAGS atkryAdlFANB RS ftQFftAYSYyll
APH-rance handicapassociatiordes paralysés de France

APA : activité physique adaptée

APL : accessibilité potentielle localisée

ARS : agence régionale de santé

ASEPT Franci@@omté / Bourgogne : association de santé d'éducation et de prévention sur les territoires

BTP : batiment et travaux publics

CAF : caisse d'allocations familiales

CDH : commission départementale des handicapés

CDOS : comité départementaiympique et sportif

/ 9w9a! Y OSYiNB RQS(GdzRS&E Si RQSELISNIAAS &dzNJ £ S& NI Al
/ 9tb Y OSY(iNB RQSGdzZRS &ddzNJ £t QS@I tdz2 GA2y RS I LINRGSO
/] L5CC Y OSYiGNB RQAYTF2NXNIGA2Y &adzNJ £ S RNRAG RS&a FSYYS

/LW Y OSYiGNB RQAYTF2NXNI(GA2y 2SdzySaas

CMEI : conseiller médical en environnement intérieur

/tL9 Y OSYGNB LI SNXIYySYyld RQAYAGAIFIGAGSE LIRdzNI £ QSYy FAi N
/tha Y O2yiUNFGa LI dz2NARI yydzSta RQ202SOGAFa Si RS yYze s
CH : centre hospitalier

CLS : contrat local de santé

CM DTS : chargé de mission développement territorial en santé

Copil : comité de pilotage

Cotech : comité technique

CPAM : caisse primaire d'assurance maladie

CPS : compétences psychosociales

CRCDC : centre régional de coordination des dépistages des cancers

CPTS : communauté professionnelle territoriale de santé

CPTS BV : communauté professionnelle territoriale de santé du bassin vésulien

CTS : conseil territorial en santé

51/ Y RAa&ALRZAAGAT RQFLILIMzA £ f1 O22NRAYIFGAZY

5{59b Y RANBOGAZY RSa&a aSNWAOSaE RSLINLSYSyidl dzE RS f Q:
55 Y RStS3IFdA2y RSLINISYSydltsS RS f Q! wi

559¢{tt Y RANBOUGAZ2Y RSLINISYSyi{llfS RS fQSYLX 2AZ Rdz

DDT direction départementale des territoires

ELIADSYyaSYotS LlRdNI S tASysT ftQAYyy20LG4A2y S tQF 002YLJ
EPCI : établissement public de coopération intercommunale

ERP : établissement recevant du public

ESMS : établissements et services médmtaux

FéMaSCofédération desnaisons dest y (i S &ércic&drdén@e en Bourgogne Franckimmté

FIR : fond d'intervention régional

FNPEIS2 Yy Ra Yyl GA2ylf RS LINBGSYliAzy RQSRdzOF A2y SiG RQAY:
Ch[ Y FTSRSNIGA2y RSa dzdzNBa I OljdzSa

FREDON : fédération régionale de lutte contre les organismes nuisibles

GAFC groupement addictions FrancHeomté
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GH: groupe hospitalier

GIE IMPAGroupement d'Intérét Economiquelrgénierie Maintien a domicile des Personnes Agees

HPST hopital patients santé territoires (Loi)

HPV : human papillomavirus / papillomavirus humain

ICAPSA Y iU SNIBSY(GA2y | dzLINB&a RSa 0O2ffS3aAasSya OSydGNBS adzNJ
IMC : indice de masse corporelle

MDPH : maison départementale des personnes handicapées

IME: institut médiceéducatif

IREPSiy 2 yOS NB3IA2YyI S RQSRdzOFGA2y S RS LINRBY2{iA2Yy RS
IRFC institut régional fédératif du cancer de Franeiemté

ISS : inégalités sociales de santé

[ 19t Y fASdz RQIFIOO0dzSAt Sy Tryid LI NByi

LMSS : loi de modernisation du systeme de santé

a5! Y YIAazy RS fQlI R2t Sa0OSyO0S

MFR : maison familiale rurale

aD9b Y YdzidzSttS 3ASYSNIES RS f QSRdzOFGA2Y yYyIGA2YI S
MILO : mission locale

MISAS : figssion accompagnement santé

MRTC mission retrouve ton cap

MSA : mutuelle sociale agricole

MSP : maisons de santé pluriprofessionrelle

OMS : organisation mondiale dedanté

ht! 1l Y 2LISNFdGA2Y LINRPINI YYSS RQIFIYSEA2NIGA2Y RS f QKI 6.
hv! L Y 20aSNBIFG2ANB RS I ljdzaatAGS RS fQFANJI AYydSNASdz
t!1{{ Y LSNX¥YIySy0OS RQIFIO0Os84a IdzE a2Aya RS alyids

PAT : projet alimentaire territorial

PCAET : plan climat air énergie territorial

PHARELINE AN} YYS RS fdziGS O2yiNB S KINOstSYSyid £ fQsoO2
PJJ : protection judiciaire de la jeunesse

PMI : protection maternelle et infantile

tb! Y LINPINIYYS yIidA2ylrf LRdzNIfQFIftAYSYyGlridAz2y
PNNS : programme national nutrition santé

tDL Y LBES RS ASNRyG2ft23AS Si RQAYYy20F A2y
PRS : projet régional de santé

PRSE : projet régional santé environnement

PSA : plateforme de signalement ambroisie

PSFP : programme de soutien aux familles et a la parentalité

PSH : personne en situation de handicap

PSSM : premiers secours en santé mentale

PTA : plateforme territoriale d'appui

PTSM : projet territorial de santé mentale

PVVS : Pays Vesddl de Sabne

viL Y ljdzar tAGS RS £ QFANI Ay dSNRSdzNI

w! C¢ Y NBaSlIdz RQiConitecSNH2t 23AS RS CNI yOKS

RéEPPOP : réseau de prévention et de pris®déhl NHS RS f Q20SaA S LISRALI GNRI dzS
RRAPPSéseau régional d'appui a la prévention et a la promotion de la santé

RSS : réseau sport santé
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Liberté
Egalité Bourgogne-
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SCORANstratégie de cohérence pour 'aménagement numérique

SE : santé environnement

SRADDETchéma régional d'aménagement, de développement durable et d'égalité des territoires

SVT : sciences de la vie et de la terre

UDAF : union départementale des associations familiales

UDAPEIuy A 2y RSLI NISYSyidlItS RQI &a2 OA IhandicApées méntales,Jr NBy da S
UNAFAM union nationale des familles et amis de personnes malades et/ou handicapées psychiques
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Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
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Fiches actions modifiees au comité de pilotage du 07.12.2023

Axe1:t SNYSGUONB  QF LILINR LINR I (0 A 2 yf OR (RIZ2 LI

comportements favorables a la santé

Former les professionnels des accueils périscolattes € I LINR Y 2 {

Fiche action n°1

nutrition favorable a la santé

a2iAQdriGA2Y

contexte

JyysSa 3INNOS t I Yz2oAaftAraliArAzy RSa

La5ANBOGAZ2Y RS& {SNBAOSA 5SLINISYSy
HauteSabne,le service de Protection Maternelle et Infantile (PMI) etRéPPOHR
BourgogneFrancheComté (Eseau de prévention et prise en charge de I'obés
LISRAFGNRIjdzZS0 GNIF @ AfttSyid SyaSyvyotS |
chez les jeunes hatgabnois.

Le département est particulierement touché par cette problématique. Les ca
RQAYRAOS RS YIaasS O2N1R2NBitS oLal/ o
I dz2 2 dZNRQKdzA RS YA § deuerOdanaptly)&ldochliSéas dana |
zones plutdt rurées et défavorisées.

Sur le territoire du Pays Vesedal de Sadne, la réponse se construit depuis plusi

RéPPOBFC qui déploie son actionGROKY BOUGEeNn milieu scolaire (classe (¢
CP),etRS@St 21LJJS RS& tlFaaQ{LIRNI C2NX¥S:
ddzNLJ2ARa RS NBLINBYRNB dzyS FOGABAGS
9y LI NI fttstS RS OSa |OGAz2yazr OAofl
O22NR2YyySSs O2YLX SYSy il ANBXZ ljdzA LISN
f ASdzE RS @OAS I SiS ARSYGATASS RIya

Ainsi, une action a destination des professionnels des accueils périscolaires a &
en place dans le cadre du CLS précédent et a permis, avec quatre stry
LI NGAOALI yiSaz RQAYAIGNVSKISEE S (iEe yidz2er
en2dziAfttlryd RFE@GFyidlr3S O0Sa LINBPFSaaiz
thématique.

CFc@2NRAASNI f QI R2LJGA2Y RS O2YLERNISYSy
Former les professionnels des accugills NA & O2f I ANS&a t f I
FftAYSYyGrANBE SG RSa FOGAQGAGSA LIKEAA
f QI R2LIGAZ2Y RQdzyS LIaidz2NE SRdzOF GA D
comportements en santé.

1 002YLI IYSNI £ YAasS Sy dzzNBE RS LI
NE&a&d2dz2NOSa LISRIFI23FAldzSa Si NBFSNBy
périscolaire pour enrichir leur pratique.

Description du projet

Résumé

Lt RQDOBYLI IYySN £t Sa LINPFSaarzyysSt
RQIFI OiA2ya RS LINRBY2GA2Yy RS I alyuas
ans et/ou de leurs parents en proposant une formatamtion «y dzii NJ» Qlig
«y dz(i N @didkyY Si SYLJA RQSOKIy3ISa RS LINY (A
FOO2YLI IYySNI €I NBFEfAaFGA2Y RQlFOGA
LI NI A Odzf ASNBYSyidG RS FFOAEAGSNI £S L
transmettant des pratiques &l yi Y2y ({iNB dzyS STTFA
prometteuses ou probantes).
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Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
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Description du projet

Il se compose de 3 séances de 2h30

- Définition des concepts et identification des repéres autour de la s
nutritionnelle

- Identification des facteurs de réussite et stratégies efficaces concernan
enjeux de santé nutritionnelle dessm | ya LJ2dzNJ £ QS |
population

- Découverte et expérimentation de ressources pédagogiques ciblées sur le t
de la nutrition a destination des jeunes delB ans

[ Q202SOGATF S&0G f QF LILINRPLINAREF GA2Y LI NJ

FOGA2ya LISNRAdNBYyid RIya S GSyL@asd 54§
[ A3dzS RS tQSyasSAa3aySySyidkcCh|[ T1n &asSae
proposées aux nouveaux collaborateurs, permettant ainsi que des actions ¢
mises en place dans la durée.

t 2 NI SdzNJ RBEPSBACOG A 2y

Partenaires, acteurs a mobilisecollectivités territoriales, CPAM de Hat®adne, Lz
Liguedd QSYyaSA3aySYSyiGkCh[ T nSaons RRAPRS S Y §

Population bénéficiaire enfants fréquentant les accueils périscolaires du territd
et leurs parents, professionnels exergant dans les accueils périscolaires, référe

la restauration scolaire, ATSEM intervenant sur le temps méridien

Territoire concerné Pays VesotNVal de Sabne

Résultats attendus

Une meilleure connaissance des leviers par les professionnels des périscolaire
agir sur la santé des enfants accueillis au seiledestructure

Calendrier prévisionnel

Déploiement dés 2024 au sein des périscolaires du territoire identifiés comme
en zone prioritaire par les enquétes épidémiologiques et le CLS et volontaireg
aQSy3aFr3asSNI RIya dzy LINR2SiH
20232024: formation-action

2024: accompagnements des structures et projets

Financement

A définir

Indicateurs

Description:

Nombre de professionnels exercant en périscolaire formés

Nombre de structures forméesur les extra/périscolaires du Pays

Nombre de structures ayant déployé une action de promotion de la nutri
OFEAYSYdlLrGAz2y SG |OGAGAGS LIKeaAl dz§
animateurset type de projets déployés

b2YONBE RQSYyFlyida o0SYSTFAOAIFIANBaA RS f
b2YONB RS LI NByia 60SYSTAOAIIANBA RS

Fréquence de mesureannuelle
'yS NBdzyAzy oAfly aSN} 2NHFYyAasSS S

O22NRAYFGA2Y S RS tQFyAYI{iAZ2Yy®
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Vesoul / val de Saéne

Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

SourceY L2 NI SdzNJ RS t QF OliAzy
Responsable du suiviPVVS, ARS BFC

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarches de
partenaires

Priorités stratégiques PRrévenir et éduquer au plus t6t, dynamiser la promoti
de la santé, faire le choix de la prévention et agir tot et fortement sur tout ce
une influence sur notre santé

Lien parcours parcours nutrition santé

Autre plan/programme/politique : mission retrouve ton cap (MRTC) de la CPAN
Haute-Sadne,programme national nutrition santé (PNNS) et programme natig
L2 dzNJ £ QF t AYSYy Gl A2y o6tbl! o LXLFY €]
f QSOKSf S Rdz RSLINISYSydz LISt +t L]

103



Pays‘

Vesoul ' ya1 de Saone

EX g r
REPUBLIQUE
Contrat Local de Santé 202827 FRALIilCAIle:E

Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Bourgogne-
Fraternité Franche-Comté

AxelY t SNXYSUGGNB f QF LILINBLINAF GA2Y RQI L

comportements favorables a la santé

Déployer les formations premiers secours en santé mentale (PSSM)

Fiche action n°8

a2ABriAr2y
contexte

Le département de HauteSabne connait un taux de suicide important (26/100 (
habitants en 2019).

Sur le PVVS les taux des indicateurs de santé mentale sont significativement supé
ceux de la région : prise en charge en soins pour maladies psychiatriques (52,7/
pour dépression (20,4/1 000) et pour troubles addictifs (10,5/1 000)
sigrificativement supérieurs a ceux de la région (respectivement 39,6 ; 14,5et 7,7/1
de méme que celui des personnes consommant régulierement des psychotropes
vs 120,6/1 000) en particulier des antidépresseurs (55,9 vs 51,5/1 000).

5SLJdzA & LJ dzaASdzNBE FyySSasz Q! w{ LINEZL]
f QSRdAzOI G A2y VI (gegiyeled &yantpbur dbjadiddr meiledryepérag
des personnes a risque.

[ Q2FFNB aQSGSYyR | dz22dzZNRQKdzA | dz INF YR
LINBYASNE aS0O2dz2NE Sy akyidsS YSyartsS ot {
jdzQAf & &a2ASyd t YsYS RS YASdzE NBLISN]
anEA SISy LJAdOK2aS0:X RQFR2LIISNI dzy O2YL]
RAALRYAOE S&aT RQSyO0O2dzNI ISNJ £ |t SN @§
réponse et, en cas de crise, de relayer au service le plus adapté.

Prévenir la crise suicidaipar la formation du grand public
Lutter contre lastigmatisationen matiére desanté mentale

Description du projet

Résumé

[ QL OGAz2zy @AasS t TFILANB O2yyl AldNB Sdeux
formations PSSM chaque année.

Destinée au grand public, ces formations visent a améliorer le repérage de la
suicidaire et a permettre une meilleure orientation des personnes a risque.

9y LI N}XttstsSs RSa OGAz2ya RS 0O2YYdzyA(Q
au grand public le numéro national de prévention du suici@&l4.

La coordination du réseau de personnes ainsi formées devra étre travaillée da
d4SO02yR GSYLlA ITAY RS LISNXYSGGNBE t OSa

t 2 NI SdzNJ RPIVS QF OG A2y
Partenaires, acteurs a mobiliseformateurs agréés PSSM France

Population bénéficiaire grand public avec une attention particuliere pour les publics
plus fragiles jeunes, personnes en situation geécarité et agriculteurs

Territoire concerné Pays VesotWal de Sabne

Résultats attendus

Une augmentation du nombre de personnes formées aux premiers secours en
mentale, concourant ainsi a la déstigmatisation des troubles psychiques
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Calendrier prévisionnel

20232027: une a deux formations par an

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du proje40n n ne Y| EA Y dzY
Enveloppe financiére départementa¥e mH pnann € Kk |y

Montant attribué au Pays VeseWal de Sabne pour 1 a 2 formations par.an

n Mcc € K Yy

Le nombre de participants par session est limité a 16 personnes

¢l dzE RQAYGSNIBSY iA2y | w{

Cofinancementst Q! w{ FAYy Il yOS f QAYyGS3INItAGS R
CPAM qui finance également des sessions de formation PSSM.

Indicateurs

Description:

Nombre de formations PSSM organisées sur le territoire
Nombre de personnes formées

Taux de satisfaction des personnes formées

Valeurinitiale : une session organisée en 2022, soit 11 personnes formées.
Fréquence de mesureannuelle

SourceY 2NBIFYAAaYS OSNIATAS t{{a Sy OKI NF
Responsable du suiviPVVS

Liens avec la politique
régionale de santé
et/ou autres
démarchesde
partenaires

Priorités stratégiques PRSse mobiliser fortement sur la santé mentale
Lien parcours parcours psychiatrie santé mentale

Autre plan/programme/politique : PTSM de Haute Sabne, qui comporte également
action de prévention de la crise suicidaire, le programme VigilanS déployé en-H
Sabne depuis 2021, la DDT de HaSédne qui porte le comité départemental (
préventiondumak 4 NB Sy | INR Odzf G dzZNB > | dzlj dzSt ¢
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comportements favorables a la santé

LYF2NNXYSNI SG aSyaroAirft AaSNI £ Sa Of dzo a

Fiche action n°10

a2iAdriAr2y R

contexte

handicap
5SLJdzAa HamTI S KIFIYRAOIFLI Sad f QdzyS
RFEya f O2yadNHzOGA2Y RS NBF2N¥Sa S

AyOt dzaA@Se® 5Fya S adnmEnEse fraluirg) Gdtir dast A
OKIF Odzys LI NJfl LI2aaAroAtAdsS RQFOOSRS
Si RS QI LIWINBKSYRSNJ I dz yA@SIdz RS a2
Aussi, lastratégie nationale sport et handicaps 262024 place le pratiquant er
aAbGdz2 GA2Yy RS KFEYRAOFLI |dz OdzdzNJ RS O
LINBYySyid Sy O02YLIiS (2dza tSa St SY:Difdl
de pratique, environnement social, accessibilité, formation, encadrem
NI yaLlLRZ NI axo

[ QL 00s8&a t dzyS @AS 20A1ES Si AlG2e
KFyRAOFL) 6t{10 Sad $3|tévéyﬁ deyé
Hanp LI2dzNJ ¢ fQS3IFEAGS RSa RNRAGa Si

personnes handicapées ».

5S L dAaz fQFNIAOES on RS tF 02y @Sy
handicapées demande aux Etats parties de prendre des mesures favorisar]
participation a la vie culturelle et récréative, aux loisirs et aux sports ».
ldzaaAiz €S RSOSt2LIISYSyd RS 1  LINT GA
dans le cadre de ces textes.

t 2dzNJ lj dz2Qdzy S LISNBR2YyYyS Sy &aAaiddz G6Az2y R
LINF GAljdzS &LRNIAGST StfS R2AG RA&ALRZ
AL NIAGS GFNRSS ljdzA fdzA LISNX¥SGdGS RS
LI ANBE 2dz y2y3> | dz aSAYy RQdzyS & NHzOG d7

[ Q2FFNB 4LRNIAGS R2A0G R2y O sGNB adzF
Or, dans de trés nombreux territoires, les personnes en situation de han
AQ2NASYGISyld @OSNBR RSA& LINY GAljdzSa LI NJ
aproximhiS RS € SdzNJ £ ASdz RS GAS 2dz RQI @4
Et si de plus en plus de structures accueillent des PSH, encore trop leur re
fQlrO008a t fI LINYGAIldzS &ALRNIAGSTI &z
RAalLRaArAdGATa Si RS tQFO00O2YLI 3ySYSyi
bonnes conditios.

'y RSa SyaSdzE Sai R2y O RQAYTFT2NYSNE
f QF O0dzSAt RS&a t{l o

>0
(@]
Q)
w»
O«
[N
>
-
QX

puli

u»

Informer et sensibiliser les éducateurs, animateurs et bénévoles desspobisfs du
YAt ASdz 2NRAYIFANBE t € QlF O0dzSAt RS LISNI

Description du projet

Résumé

/' SGGS | OGA2y &AQAYaONRG RIya f I 02y
O2yaradlrAd £ FTLFEOAEAGSNI fQFOOsa | dzE
KFIYRAOIFLI Sy 2NBFIYyAalyd dzy$S 82dzNy$S
activitéssportives présentes sur le territoire. Les objectifs étaient de sensibilise
personnes en situation de handicap et leur entourage sur la nécessité de pra
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une activité physique, de les informer des différentes possibilités qui leur
ouvertes ainsi que de sensibiliser le grand public.

Pour faire suite a cette action, il est proposé de mettre en place une sé
ROQAYF2NYI GA2Y LIRdzNJ LISNYSGGNB | dzE Of
des personnes en situation de handicap.

hNBFYA&aSNI dzyS asSl yc8mei Qdcyeilizded’ peisdniey ¢
situation de handicap physique et sensoriel dans un club spostif ?

[ Q202SOGAF Said RS FILOAEAGSNI ft QAy(S3
des clubs sportifs et de faire évoluer le regard porté sur le handicap.

Lf aQlF3Ad RQdzyS AyTF2NXIGA2Y S RQdzy{
(déficient visuel et auditif), mentaux et psychiques, destinés aux éducat
animateurs et bénévoles des clubs.

Déroulé envisagé de la séance :
- présentation des différents types de handicap
SAYTFR2NNXYEGA2YyE &adzNJ £ QF OOdzSAt Si I dzSt
- présentation du Comité Handisport et Sport adapté et de leurs missions
- description des sports qui peuvent étre pratiqués par les personnes en situ
de handicap
SAYTFR2NNYEGAZ2Y AdzNJ £ QF FFAECALFGAZ2Y

Cette information permettra & chacun de développer ses sdadie pour accueillir
la personne en situation de handicap dans les meilleures conditions et en t
connaissances de ses spécificités.

[ LI2aaAoAt A0S HSHSNBUBBgrRAIBement préSentael

Intervenants lors de la formation : CDH 70, clubs handisport, structures spécia
professeur APA.

En amont de cette séance, afin de mobiliser les publics et de favoriser une me
intégration des personnes en situation de handicap dans le milieu sportif ordir
une vidéo composée de divers témoignages sera €élaborée avec le S
communicationdu Département de Haut&abne. Cette vidéo pourra également é
RAFFdzaSS t  Q200!I asmnifs éR QulturRls, @iBsNFue i
réseaux sociaux et internet.

Perspectivey t f QA &aadzS RS OSGdS asSlkyoSs
LINF GAljdzS L3RdzNJ £ Sa Of dzoa AydiSNBaasax
2dz L2 dzNJ NBLR2YRNB t dzyS RSYFIYyRS RQl O

t 2 NI SdzNJ RCPHTOQI QG A2y

Partenaires, acteurs a mobiliser CD Sport Adapté, Clubs handisports, CO
Département de Haut&Sadne MDPH, Professeur APA, réseau sport santé
(maison sport santé)

Population bénéficiaire personnes en situation de handicap

Territoire concerné PVVS
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Résultats attendus

Une meilleure intégration des personnes en situation de handicap dans le r
sportif ordinaire

Calendrier prévisionnel

20232024

Financement

Estimation du montant prévisionnel global du projetln n n €

TauxR QA Y § SN SR 2y ! w{

Indicateurs

Description:

Nombre de nouveaux clubs affiliés a handisport et sport adapté
Nombre de personnes informées/sensibilisées

Nombre de clubs représentés

Nombre de personnes en situation de handicap accuediass les clubs

Fréquence de mesureannuelle
Source: CDH
Responsables du suiviPVVS, ARS

Liens avec la politique
régionale de santé et/ou
autres démarchesle
partenaires

Prioritésstratégiques PRSaccompagner les personnes fragiles dans leur autong
et le respect de leurs droits

Lien parcours parcours personnes en situation de handicap
Autre plan/programme/politique: stratégie nationale sport et handicag

20202024
Communauté 360 portée par la MDPH
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comportements favorables a la santé

Améliorer lerepérage des personnes agées vulnérables

Fiche action n°11

Motivation de
f QFr OQlAz2ys

[ t2A RQFIRIFILIIFIGA2Y RS fF a20ASGS | dz O
trois volets: anticipation du vieillissement, adaptation de la société et accompagneme
fl LISNIS RQlIdzi2a2y2YASd Lt &Qltadldisoctd : eNBOBY
un tiers des Francais aura plus de 60 ans et la population des plus de 80 ans aura do
Comment permettre de maintenir le plus longtemps possible une qualité de vie a do
RFEya tQlf OKYORYYSY INABIBEASNIISNI  QlF dzii2zy 2 Y
RSa LXdza RS 7tvp lFyaz LRLMzAFGA2Yy LI?NIA Odg
[ RSGSOGA2Yy RSa &AlGdz dA2ya t NRaldsS R
RS YSOlIyAraySa RQFOO2YLI IySYSyd FRILIWSA
enjeu fort de la politique de notre systéeme de santé et un enjeu de santéqueb En ce
aSyazx S NBLISNFr3IS RSa NRaljdzSa RS FNI IA

ainés constituent des axes majeurs des politiques de prévention et de darftégilité est
un concept central dans le champ de la gérontologlé. aQl 3aad F
multidimensionnel, mélant des éléments liés au parcours persoarelQ S G I i R
f QOSYO@ANRYYSYSyid 6f23SYSyiaz @AS az20Al S
Ainsi, la notion de parcoursy S &0 F dz OdzdzZNJ RS&a L2t AGAIld
alyids RS tQlw{ .C/® 9ftfS AYLI AldzS f Ql Y
fluidification du parcours, qui se veut étre cohérent et adapténpettant ainsi une prise er
charge efficiente des personnes agées.

Les actions de formation et de sensibilisation aux enjeux de la prévention de la san
ainés sont des piliers incontournables.

Ainsi, dans le cadre du renouvellement du CLS, un besoin en prévention des risq
FNII3AEAGS Rdz 4dz2S0G N3IS SiéG Sy NB&aazdz2NDOS
été identifié par le groupe de travail réuni autour de la thématique « pemss
agées ».

Sensibiliser les élus du territoire au repérage des personnes agékeerablesafin
RQIFYSEt A2NBNJ £ SdzNJ ljdzt f AGS RS @AS Si OS¢

Description du
projet

Résumé
[ S F2NXIFG LINRPLIR2A&AS Sail dzyS asSlkyOS ORS axdss
les élus seront en mesure :
-demieuxO2y Yyl niNB fQ
NaIsSa SiG RS tQl @I
-RQFYSEtA2NBNI f Sa O2yylAraalyO0Sa Rdz Lz f
-RQFYSEA2NBNI £ S NBLISNI IS RSRQI NRKiZRIydRSE
ruptures dans les parcours des personnes agées et de leurs aidants
-RS YASdzE ARSYGATASNI fSa NB&aazdNDSa
pertinentes auprés des coordinations de proximité

BPyySYSyi RSa Lk

Le programme détaillé de la formation est le suivant

- un contexte de mutationsinfographie, chiffres cléggepéres Iégislatifs en faveur de
personnes agées et des aidants, rle des collectivités et élus locaux

- les eprésentations sociales des ages, les évolutiahssenior au grand agenotions de

gérontologie, approche multidimensionnelle du processus du vieillissement et

NA&ljdzS& RS FNJI IAEAGS RHelafradili@l gl y 0SS
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-leslJAaidSa SiG NBaaz2dz2NODSa LJ2dzNJ | Y Sttaks@idsBri
ROAYF2NXYI GA2Y
- les échanges avec les participants
t 2NJ SdzNJ RSt § DEORS2PSNRyY (2t 2 3 AFBancBaConfRGRGY)

Partenaires, acteurs a mobiliser ADMR, centres médiesociaux, CPTS BV, DA
Département de la HautSabne via la CFPPA, ELIADs,éGIE IMPA, opérateurs (
LINB@SYy(iA2y dzdzdN) yiG &dzZNJ €S GSNNAG2ANBZ
Population bénéficiaire personnes agées de 60 ans et plus et leurs aidants

Territoire concerné PVVS

Résultats attendus

Un repérage plus précoce et une meilleure orientation des personnes ageées et leurs &
en situation de fragilité ou en risque de fragilité

Calendrier
prévisionnel

20232024

Financement

Estimation du montant prévisionneglobal du projetY M M 1€

¢l dzE RQAYGSNIEY GAZ2Y | w{

Indicateurs

Description :
b2YONB RQSfdza LINBaSyida t tQFOlAz2y

Fréquence de mesureannuelle
Source: questionnaire de satisfaction et recueil des besoins complémentaires
Responsables du suiviPVVS, ARS

Liens avec la
politique régionale
de santé et/ou
autres démarches
de partenaires

Priorités stratégiques PRSaccompagner les personnes fragiles dans leur autonomie
Lien parcours parcours personnes agées

Autre plan/programme/politique: 12 A RQF RF LIl GA2y RS I a
feuille de route santé mentale et psychiatrie dujamvier 2022

CAOKS | OGA2Y ycwmn Rdz LIrévehtionR @imaré &t ZetandaiR
gériatrie et maladies chroniques
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